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2019 pada Kantor lmigrasi Kelas ll

TPI Siak.
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Tembusan:
1. Direktur Jenderal lmigrasi

Di- Jakarta (sebagai laporan);
2. Kepala DivisiAdministrasi

Kantor Wlayah Kementerian Hukum dan HAM
3. Kepala Divisi Keimigrasian

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM

Riau di Pekanbaru;

Riau di Pekanbaru;



KATA PENGANTAR

Pu.ji syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan

hidayah-Nya telah tersusun Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(Lakip ) Tahun 2019 Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak.

Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (Lakip) Tahun 2019, berisi

paparan pencapaian kinerja Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak Tahun 20'19 per 31

Desember 2019 yang termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian

pelaksanaan program dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah

dilakukan sampai Desember 2019.

Dengan diterbitkannya Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(Lakip) Tahun 2019, Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak diharapkan dapat memberikan

informasi, gambaran dan manfaat yang nyata, akurat, relevan dan lransparan

kepada masyarakat dan pihak-pihak yang berkepentingan.

Sangat disadari bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintiah (Lakip)

Tahun 2019 ini masih banyak kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran sangat

diharapkan untuk perbaikan.

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang tulus disampaikan kepada

semua pihak yang telah mencurahkan tenaga dan pikiran sehingga Laporan

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (Lakip) Tahun 2019 ini dapat tersusun.

Siak, 02 Januari 2020

KEPALA KAMOR

ANAK AGUNG BAGUS NARAYANA
NtP. 19701029 199103 t 002
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BAB I

PENDAHULUAN

I- LATAR BELAKANG

Dalam perwujudan Good Govemance, pemerintah di tuntut untuk meningkatkan

akuntabilitasnya. Hal ini disebabkan karena akuntabilitas merupakan salah satu dari prinsip-

prinsip Good Govematrce. United Nations Development Prog.am (UNDP) mengajukan

sembilan karakteristik Good Govemance yang salah satunya adalah accountability

(akuntabilitas). Ditambah lagi prinsip akuntabilitas juga merupakan salah satu daritujuh asas

penerapan Good Govemance dalam acuan umum penerapam Good Govemance pada

seKor publik oleh Lembaga Administrasi Negara Republik lndonesia.

Salah satu perwujudannya adalah dengan membual laporan pertanggung jawaban

dan evaluasi yang tertuang dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(LAKIP). LAKIP merupakan cerminan prestasi sebuah instansi serta evaluasi terhadap

berbagai program kerja. Baik buruknya hasil evaluasi tersebut dapat dijadikan masukan bagi

instansi untuk meningkatkan atau memperbaiki kinerjanya. Penyusunan LAKIP berorientasi

pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu tahun sesuai visi, misi tujuan atau

sasaran dan pr€ram yang realitas dengan memperhitungkan potensi, peuang dan kendala

yang ada atau mungkin timbul. Dalam penyusunan LAKIP dibutuhkan sistem akuntabilitas

kinerja instansi pemerintah yang merupakan suatu sistem dimana setiap instansi

merencanakan sendii, melaksanakan, mengukur dan memantau kinerianya sendiri serta

melaporkan kepada instansi yang lebih tinggi dan menjadi alat penilai terhadap kuantitas

dan kualitas kerja.

Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak merupakan salah satu Unit Pelaksana Tekhnis yang

mempunyai Tugas Pokok dan Fungsi melaksanakan sebagian tugas dari Kementerian

Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik lndonesia di bawah Kantor Wilayah Kemenlerian

Hukum dan Hak Asasi Manusia Riau di bidang Keimigrasian.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Kepala Kantor lmigrasi Kelas ll TPI

Siak waiib m€laporkan segala benluk kegiatan yang dilaksanakan baik yang bersifiat Tekhnis

Substantif maupun Fasilitatif kepada Kepala KantorWilayah Kementerian Hukum dan Hak

Asasi Manusia Riau.

Berdasarkan SK Menteri Hukum dan HAM Rl Nomo. : M.02.PR.07.04 Tahun 2004

tanggal 09 Agustus 2004 Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak ditgtapkan sebagai Unit

Pelaksana Teknis dibawah Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Riau dengan

wilayah kerja meliputi 14 (Empat belas) kecamatan, dengan rincian sebagai berikd :
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1. Kecamatan Siak

2. Kecamatan SungaiApit

3. Kecamatan Bunga Raya

4. Kecamatan Minas

5. KecamatanSungaiMandau

6. Kecamatan Tualang

7. Kecamatan Dayun

8. Kecamalan Kerinci Kanan

9. Kecamatan Kandis

10. Kecamatan Koto casib

11. Kecamatan Lubuk Dalam

12. Kecamatan Sabak Auh

13. Kecamatan Mempura

14. Kecamatan Pusako

Geografis kabupaten Sjak memiliki Luas Wjtayah 8.556,03 Km2 pada Titik Koordinat

10 16" 30' - 00 20' 49" lintang utara dan 100 54" 21" - 102 1|O" 59" Bujur Timur. Komposisi

pendudukterdisi dari masyarakat melayu 88% (pegawai Negeri Sipil, petani, dan

Pedagang). Keturunan Chinan 7% (pedagang), sukujawa3% (petani dan Sektor informat)

dan yang berasal dari daerah lain 2%. Secara fisik geografis memjliki kawasan pesistr

pantai yang berhampiran dengan sejumlah negarra tetanggga dan masuk ke dalam daerah

segitiga pertumbuhan (Gro\a,th Triangle) yaitu indonesia malaysia dan singapura.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah (LAK|p) tahun 2019

Kantor lmjgrasi Kelas ll TPI Siak ini atas dasar lnstruksi presiden Republik lndonesia

(lnpres) Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabiliias Kinerja lnstansi pemerintah, yang

merupakan gamba€n mengenai tingkat dan hasil dari pelaksanaan suatu kegiatan/program

dalam mewujudkan visi dan misi lmigrasi Kelas ll Siak dan sebagai pertanggungjawaban

pelaksanaan tugas instansi. Peraturan Menteri Negara pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi No: 29 Tahun 2010 Tentang pedoman penyusunan penetapan

kinerja dan pelaporan akuntabilitas kjnerja dan petaporan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah, Dan juga berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi lvlanusia

Republik lndonesia Nomor: M.HH-05.PR.03.01 Tahun 2012 Tentang pedoman penyusunan

Laporan Akuntabilitas Kinerla lnstansi pemerintah Kementerian Hukum dan Hak Asasi

Manusia Republik lndonesia dan Peraturan lvlenterj pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik lndonesia nomor 53 tahun 20i4 tentang petunjuk teknis
perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara revisi atas laporan kinerja lnstansi

pemerintah
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d.

ll, Maksud dan Tujuan

2.t Maksud Penyusunan Lakip

Maksud penyusunan Lakip Kantor lmigrasi Kelas llTPl Siak adalah untuk:

Memberikan gambaran yang jelas dan transpa.an serta obyektif tentang setiap

pelaksanaan program dan kegiatan serla realisasi dan pencapaian hasilnya, yang

dilaksanakan oleh Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak.

Menetapkan skala prioritas program dan rencana kegiatan dalam pelaksanaan tugas

di bidang Keimigrasian.

Menjamin terselenggaranya setiap program dan kegiatan yang diamanatkan oleh

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Riau kepada Kantor lmigrasi Kelas ll

TPI Siak, karena dengan adanya Lakip tahun 2019 berarti setiap program dan

kegiatan tersebut harus senantiasa dilaksanakan dan dipertanggungjawabkan

dengan baik.

Menjadi tolak ukur keberhasilan kinerja setiap Seksi / Sub Bagian Tata Usaha pada

Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak.

Memberikan informasi yang komprehensif kepada publik atau masyarakat tentang

berbagai perencanaan program dan kegiatan yang dilakukan Kantor lmigrasi Kelas ll

TPI Siak.

2,2 Tujuan Penyusunan Lakip

Tujuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (Lakip) Kantor

lmigrasi Kelas ll TPI Siak adalah untuk:

a. Menjadi dokumen, bahan evaluasi, serta acuan penenluan kebijakan Kantor lmigrasi

Kelas ll TPI Siak Tahun Anggaran berikutnya.

b. Menjadi sarana pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran dan kegiatan, serta

pengendalian pelaksanaan strategi, kebijakan, program juga kegiatan yang telah

diamanatkan kepada Kantor lmigrasi Kelas llTPl Siak.

c. Membangun sinergi pada Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak dalam rangka mewujudkan

tujuan yang telah ditetapkan .

III. TUGAS POKOK DAN FUNGSI INSTANSI

Sesuai Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor: 19 Tahun 2018

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor lmigrasi, Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Direktorat Jenderal lmigrasi di wilayah

kerjanya, yang menyelenggarakan fungsi Meliputi :

a. Penyusunan rencana dan program di bidang keimigrasian;

,1----- --------------- -------l
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b. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelayanan dokumen perjalanan;

c. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pemeriksaan keimigrasian:

d. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelayanan izin tinggal dan status

keimigrasian;

e. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pengawasan dan intelijen keimigrasian;

f. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang penindakan keimigrasian;

g. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang system dan informasi keimigrasian;

h. Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang informasidan komunikasi keimigrasian;

i. Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan, persuratan, barang milik Negara,

dan rumah tangga; dan

j. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan tugas keimigrasian.

Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak terdiri atas:

a. Subbagian Tata Usaha;

b. Seksi Lalu Lintas dan lzin Tinggal Keimigrasian;

c. Seksi Teknologi lnformasi dan Komunikasi Keimigrasian; dan

d. Seksi lnteljjen dan Penindakan Keimigrasian.

3.1.1 Sub Bagian Tata Usaha

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana program

dan anggaran, pengelolaan keuangan, barang milik nega.a, sumber daya manusia,

administrasi umum, pengawasan dan pengendalian internal s€rta evaluasi dan pelaporan di

bidang administrasi kepegawajan, keuangan, persuratan, barang milik negara, dan rumah

tangga Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kepala

Sub Bagian Tata Usaha mempunyai fungsi :

penyusunan rencana program, anggaran, evaluasi dan pelaporani

pelaksanaan dan pengendalian internal;

pengelolaan urusan keuangan dan baEng milik negara; dan

pengelolaan sumber daya manusia, tata usaha, dan rumah tangga.

a.

b.

c.

d.

J - _------------------------'r
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a.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha terdiri dari :

Urusan Kepegawaian

Urusan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan penyiapan pengelolaan sumber

daya manusia, tata usaha, pelaksanaan dan pengendalian intemal di lingkungan

Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak berdasarkan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

Uruaan Umum

Urusan umum mempunyai tugas melakukan penyiapan pengelolaan barang milik

Negara dan rumah tangga di lingkungan Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Urusan Keuangan

Urusan keuangan mempunyai tugas melakukan penyiapan pengelolaan urusan

keuangan, penyusunan rencana program anggaran, evaluasi dan pelaporan keuangan

Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak berdasarkan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

3.1.2 Seksi Lalu Lintas dan lzin linggal Keimigrasian (Lalintalkim)

Seksi Lalu Lintas dan Izin Tinggal Keimigrasian mempunyai tugas melakukan

pelayanan dokumen perjalanan dan perlintasan keimigrasian. Dalam melakukan tugasnya

Seksi Lalu Lintas dan lzin Tinggal Keimigrasian menyelenggarakan fungsi i

a. penyusunan rencana, evaluasi, dan pelaporan di bidang lalu lintas dan izin tinggal

keimigrasian;

pelayanan paspor;

pelayanan surat perjalanan laksana paspor bagi orang asing;

pelayanan pas lintas batas;

pelayanan izin tinggal;

pemeriksaan, penelaahan, dan penyelesaian alih status keimigrasiani

pelayanan izin masuk kembali;

lallp 2Ol9
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k.

penelaahan status keimigrasian dan kewarganegaraan dalam rangka penerbitan surat

keterangan keimigrasian;

pelayanan surat keterangan keimigrasian;

pelayanan bukti pendafraran anak berkewarganegaraan ganda;

pemeriksaan dokumen perjalanan dan dokumen keimigrasian;

pemberian tanda masuk dan tanda keluar; dan

penolakan pemberian tanda masuk dan tanda keluar.m.

Seksi Lalu Lintas dan lzin Tinggal Keimigrasian terdiri atas:

a. Subseksi Lalu Lintas Keimigrasian

Subseksi Lalu Lintas Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan

penyusunan rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang

pelayanan paspor biasa, surat perjalanan laksana paspor bagi orang asing, pas Iintas

batas, pemeriksaan dokumen perjalanan dan dokumen keimigrasian, pemberian tanda

masuk dan tanda keluar, dan penolakan pemberian tanda masuk dan tanda keluar.

b. Subseksi lzin Tinggal Keimigrasian.

Subseksi lzin Tinggal Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan

penyusunan rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang

pelayanan izin tinggal, izin masuk kembali, surat keterangan keimigrasian, bukti

pendaftaran anak berkewarganegaraan ganda, pemeriksaan, penelaahan, dan

penyelesaian alih status keimigrasian, dan penelaahan status keimigrasian dan

kewarganegaraan untuk penerbitan surat keterangan keimigrasian.

3.1.3 Seksi Teknologi lnfomasi dan Komunikasi Keimigrasian (TlKKIM)

Seksi Teknologi lnformasi dan Komunikasi Keimigrasian mempunyai tugas

melakukan pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengamanan sistem teknologi informasi dan

komunikasi keimigrasian di lingkungan Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam melakukan tugas Seksi Sistem dan Teknologi lnformasi Keimigrasian

L.kic 2(,19
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a.

menyelenggarakan fungsi :

penyusunan rencana dan pelaporan di bidang pemanfaatan, pemeliharaan, dan

pengamanan sistem teknologj dan informasi keimigrasian;

pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data keimigrasian;

pemeliharaan dan pengamanan sistem teknologi dan informasi keimigrasian;

penyiapan dan pengelolaan jnformasi dan komunikasi publik keimigrasian; dan

pelaksanaan hubungan masyarakat dan kerjasama antar instansi.e.

b.

c.

d.

Seksi Sistem dan Teknologi lnformasi Keimigrasian terdiri atas :

a Subseksi Teknologi lnformasi Keimigrasian:

Subseksi Teknologi lnformasi Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan

penyusunan rencana, pelaksanaan, pengoodinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang

pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengamanan sistem dan teknologj infornasi

keimigrasian.

b. Subseksi lnformasi dan Komunikasi Keimigrasian.

Subseksi lnformasi dan Komunikasi Keimigrasian mempunyai tugas melakukan

penyiapan penyusunan rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan

pelaporan di bidang pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data kejmjgrasian,

pengelolaan informasi dan komunikasi keimigrasian, pelaksanaan hubungan

masyarakat, dan keiasama antar instansi.

3.1.4 Seksi lntelijen dan Penindakan Keimigrasian (INTELDAKIM)

Seksi lntelijen dan Penindakan Keimigrasian mempunyai tugas melakukan

penyiapan pelaksanaan, pengawasan, intelijen dan penindakan keimigrasian.

Dalam melakukan tugas, Seksi tntelijen dan Penindakan Keimigrasian di lingkungan

Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

menyelenggalakan fungsi :

|| x.ntoi lmisrasl Kela! ll rPt siak j
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a. penyusunan rencana, evaluasi, dan pelaporan di bidang intelijen, pengawasan, dan

penindakan keimigrasian;

b. pelaksanaan kerja sama intelijen dan pengawasan keimigrasiani

c. pelaksanaan dan pengoordinasian penyelidikan intelijen keimigrasian;

d. penyajian informasi produk intelijen;

e. pengamanan personil, dokumen keimigrasian, perizinan, kantor, dan instalasi vital

keimigrasian;

f. penyidikan tindak pidana keimigrasian:

g. pelaksanaan tindakan administratif keimigrasian; dan

h. pelaksanaan pemulangan orang asing.

Seksi lntelien dan Penindakan Keimigrasian terdiri atas:

a. Subseksi lntelijen Keimigrasian

Subseksi lntelijen Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan penyusunan

rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang pengawasan

keimigrasian, kerja sama intelijen keimigrasian, penyelidikan intelijen keimigrasian,

penyajian informasi produk intelijen, pengamanan personil, dokumen keimigrasian,

perizinan, kanlor, dan instalasi vital keimigrasian.

b. SubseksiPenindakanKeimigrasian.

Subseksi Penindakan Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan

penyusunan renc€lna, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang

penyidikan tindak pidana keimigrasian, tindakan administratif keimigrasian, dan

pemulangan orang asing.

-:4-
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IV. STRUKTURORGANISASI

STRUKTUR ORGANISASI KANTOR IMIGRASI KELAS IITPISIAK
Pemturan M€nteri Hukum dad Hak Asasi Manusia

Nomor :19 Tahun 2018

NrP. 198211272002121002

Tangpl : 13 Juli 2018

BELI]MTER]SI

NtP. 19680'031939031001 NrP. 197004082000021002N1P.19830905 200212 1 001
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DASAR HUKUM

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak

berpedoman pada :

a. Undang-undang Nomor 06 Tahun 20'1 1 tentang Keimigrasian;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2013 tentang Peraturan Pelaksanaa Undang-

Undang Nomor 06 Tahun 20'11 tentang keimigraian,

c. lnstruksi Presiden Republik lndonesia (lnpres) Nomor 7 tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

d. Keputusan Menteri Kehakiman Republik lndonesia Nomor : M.55.UM.06.05 Tahun

2003 Tentang Pola Pembinaan dan Pengendalian Administrasi Departemen

Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik lndonesia;

e. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

No: 29 Tahun 20'10 Tentang pedoman penyusunan penetapan kinerja dan pelaporan

akuntabilitas kinerja dan pelaporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

f. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik lndonesia Nomor :

M.HH-05.PR.03.01 Tahun 2A12 Tentang Pedoman Penyusunan Laporan

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah Kementerian Hukum dan Hak Asasi

Manusia Republik lndonesia;

g. Surat Keputusan Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik lndonesia No.

M.02,PR.07.04 Tahun 2004 Tanggal 09 Maret 2004;

h. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor: 19 Tahun 2018 Tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kantor lmigrasi.

VI. PERMASALAHAN

Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak telah melaksanakan fungsinya sesuai dengan peraturan

dan ketentuan yang berlaku sesuai Standar Operasional Prosedur, namun masih terdapat

beberapa permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya tersebut,

diantaranya :

I. SUB BAGIAN TATA USAHA

a. Urusan Kepegawaian

r' Kurang sumberdaya manusia dalam kegiatan adminstrasi kepegawaian;

'/ Listrik sering hidup mati (tidak stabil) yang menyebabkan perangkat sering rusak;

Laktp 2ot9
Kantor lmisi*i Kelas ll TPI Siak

fi'

l;-
1.7



/ Anggaran Pengelolaan Kepegawaian masih kurang

b. Urusan Keuangan

/ Belum terisinya Jabatan Struktural Kepala Urusan Keuangan, yang menyebabkan

belum maksimalnya pelaksanaan pengawasan bagian keuangan dalam

melaksanakan tugasnya.

c. Urusan Umum

/ Belum terakomodirnyasecara maksimal anggaran untuk perawatan peralatan dan

mesin dalam anggaran DIPA tahun 2019.

r' Belum terakomodimya anggaran untuk perawatan gedung dan bangunan dalam

anggaran DIPA tahun 20'19

2. SEKSI LALULINTAS DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN

Untuk seksi Lalintalkim masih terdapat hambatan ataupun permasalahan dalam

pelaksanaan tugas sebagai berikut :

a. Tempat Pemeriksaan lmigrasi Siak

Kegiatan TPI di Pelabuhan Siak sudah tidak berjalan sesuai ketentuan yang diatur

dalam Peraturan Menteri Hukum dan HAM yang mengatur tentang Tempal pemeriksaan

lmigrasi Khusus Perairan, mengingat sudah berhentinya kegiatan ierry angkutan

penumpang tujuan Malaysia pada lvlei 2014. Adapun kegiatan yang berkaitan dengan

Tempat Pemeriksaan lmigrasi, saat ini hanya dilakukan pemeriksaan dan penyelesaian

keimigrasian bagi Anak Buah Kapal (Crew) saja, yang dilakukan di beberapa pelabuhan

yang dioperasikan oleh perusahaan-perusahaan.

b. PelayananKeimigrasian

Pada bagian pelayanan keimigrasian bagi WNI dan WNA, jumlah petugas yang

menangani dirasa masih sangat kurang. Dimana 1 orang pegawai / petugas merangkap

untuk melakukan 2-3 pekerjaan sekaligus dipelayanan maupun dibagian umum.

3. SEXSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIIIIGRASIAN ONTELDAKIM)
a. Kurang peralalan perlengkapan untuk menunjang kelancaran kerja;

b. Sangat minimnya SDM yang ditugaskan di Seksi lnteldakim sehingga sangat
mempengaruhi pelaksanaan pengawasan lapangan yang dilakukan dengan cakupan

luas wilayah yang cukup luas.

c. Layout ruang lnteldakim saat ini masih kurang mendukung untuk menunjang tugas dan

aKivitas kerja.



1. sEKSt TEKNOLOGT tNFORMAS| DAN KOMUNTKAST KE WGRASTAN (TtKKtM)

a. Untuk pelaksanaan tugas seksi Tikkim, belum dapat berjaan secara maksimal

mengingat belum adanya pejabat struktural untuk mengisi jabatan kosong sebagai

Kepala Sub SeksiTeknologi lnformasi Keimigrasian dan Kepala Sub Seksi Komunikasi

Keimigrasian.

b. Membutuhkan saranan prasaranan alat penunjang untuk kegiatan di Seksi Tikkim,

seperti computer yang memiliki specifikasi yang dapat untuk mengedit video dan edit

gambar, serta kamera sebagai alat dokumentasi yang bisa menunjang kegiatan

penyebarluasan informasi dan komunikasi di Kantor lmigrasi Kelas llTPl Siak.

fi- lakip 2Ol9
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

I. RENCANA STRATEGIS

Setiap Program dan Kegiatan yang dilakukan atau dilaksanakan oleh Kantor lmigrasi Kelas

ll TPI Siak mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) Kementerian Hukum dan HAM Rl

Tahun 2015-2019. Oleh karena itu, Strategidan Kebijakan dari Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak

tidak bisa dilepaskan begitu dari apa yang telah ditetapkan dalam RENSTRA dimaksud.

Sasaran strategis inj akan mudah dicapai melalui kerjasama dan koordinasi yang baik antar

Seksi/Sub Bagian Tata Usaha pada Kantor Imigrasi Kelas ll TPI Siak. Strategi yang relevan lalah

kemitraan dengan semua pelaku di dalam sistem yang sinergis baik internal maupun eksternal

mencakup dimensi pemantapan, peningkatan dan penyempurnaan teftadap fungsi-fungsi

berikut :

1. Terlaksananya Tugas Keimigrasian di Sub Bagian Tata Usaha;

2. Terlaksananya Tugas Keimigrasian di Seksi Teknologi lnformasidan Sarana Komunikasi

Keimigraaian;

3. Terlaksananya Tugas Keimigrasian diSeksi Lalu Lintas dan Status Keimgrasiani

4. Terlaksananya Tugas Keimigrasian di Seksi lntelijen dan Pengawasan Keimigrasian.

Renstra yang dimiliki Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak tetap akan memperhatikan acuan

yang ada yaitu visi, misi, motto dan janji layanan yang tidak lain merupakan visi, misi, motto dan

janji layanan Direktorat Jenderal lmigrasi yaitu visi 'Masya.akat memperoleh Kepaatian

Hukum", misi "Melindungi Hak Asasi illanusia", motto "Molayani dengan Tulus,', dan janji

layanan "kepastian dalam hal persyaratan, biaya maupun waktu penyelesaian".

Visi, misi, motto dan janji layanan tersebut adalah pondasi penyusunan perencanaan

strategis yang menunjukkan dengan jelas arti pentingnya eksistensi organisasi dan merupakan

alasan dasar berdirinya organisasi yang terkait dengan kewenangan yang dimiliki yang di

dalamnya mengandung isi tentang proses perencanaan strategis, menunjukkan secara jelas apa

yang hendak dicapai, mengandung apa yang akan dilaksanakan untuk mencapai tujuan, dan

mengandung partisipasi masyarakat luas terhadap perkembangan Kantor lmigrasi Kelas ll TPI

Siak.

Selanjutnya Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak menetapkan perencanaan kinerja Tahun

2015-2019 yang dalam proses pencapaiannya, adapun perencanaan strategis dimaksud adalah

sebagai berjkut :

fi
Laklp 2Ol9
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1 Adanya nilai tambah dalam upaya memberikan pelayanan kepada publik serta peningkatan

efektifitas, kemudahan, kecepatan, keakuratan, dan kepastian dalam pemberian layanan

keimigrasian kepada masyarakat.

Meningkatkan pelayanan Pelayanan pemberian SPRI dan Perizinan serta Status

keimigrasian berbasis sistem.

Meningkatkan Pelaksanaan lntelijen dan Penindakan Keimigrasian dalam rangka penegakan

Hukum berbasis sistem.

Meningkatkan Sarana dan Prasarana Satker

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2OI9

2.

3.

4.

.

Menindaklanjuti Renstra Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak yang sasarannya telah

ditetapkan akan direalisasikan pelaksanaannya melalui proses tahapan yang telah dibagi kedalam

4 triwulan, dengan program peningkatan pelayanan dan penegakan hukum keimigrasian sebagai

berikut :

1. Administratif Pelayanan dan Penegakan Hukum dan HAM Kantor Wilayah Kementerian

Hukum dan HAM Riau diperuntukan Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak

2. Dokumen perencanaan dan Pengelolaan Anggaran, Laporan kegiatan dan Pembinaan,

Layanan Perkantoran

3. Peningkatan pemberian SPRI dan lzin tinggal di Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana di Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak

Adapun landasan operasional yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja,

Program Kerja dan Kalender kerja antara lain :

1. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor : 19 Tahun 2018 Tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kantor lmigrasi;.

2. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Rl Nomor: 7 Tahun 2015 tentang Renstra Kementerian

Hukum dan HAM Rltahun 20'15-2019

3. DIPA Kantor Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak Nomor : DIPA tanggal 05 Desember 2018

Nomor ; SP DIPA/o1 3.06.2.66/.544n019.

'l- -------------ii Lakip 2ote i
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Dalam hal ini

ll TPI Siak melalui

yang meliputi :

ada I (Sembilan)

DIPA tanggal 05

Kegiatan yang diturunkan ke

Desember 2018 Nomor : SP

Kantor Kantor lmigrasi Kelas

Dl PAJo1 3.06.2.664544/201 9

01 5254.O01
Penoaw;san Keimiorasian

96 LHK Rp.242.150.000

02 5254.004
Penedilan Dokunen Keimigrasian

18o0 Dokumen Rp.22.200.000

o3 5254.008
Penerbitan Dokumen Keimigrasian

10 080 Dokumen Rp. 134.400.000

04 5254.009
Layanan lnformasi dan Komunikasi

4 Layanan Rp.212.213.000

05 5254.O12
Pembedan Tindakan Adminislratif

35 Orang Rp. 24.317.000

06 5254.O13
Penvidikan Keimiqrasian

2 LHK Rp. 12.920.000

07 52U.950
Layanan Dukungan Manajemen
Salker

I Layanan Rp.414.822.000

08 5254.951
Layanan SaIana dan Prasarana

1 Layanan Rp.739.678.000

09 5254.994
I avanan Perkanloran

1 Layanan Rp. 2.726.499.000

TOTAL
Rp. 4.529.199.000

Iil"i6 u ll----------;"'";;--- -- I
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BAB III

AKUNTABILITAS KlNERJA

I. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Dari setiap mata anggaran dalam Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) 20'19 per 31

Desember 2019 dapat dilihat dari angka persentase penyerapan secara keseluruhan sebesar

96,72%, dengan rincian seperti yang dijabarkan dalam tabel berikut :

Nomor Kod€ dan Nama
Sub Kegiatan

Anggaran Output

Pagu
(Rp)

Totat Realisali
tRp)

Total Realasasi Total Progres
I./"1

I 2 4 5

5254.001
Penoawasan Keimiorasian

242,150,000 237,744,700 96 LHK 9A 20 V.

5254.004
Peneditan Dokumen
Keimigrasian bagi orang

22,200,OO0 22,160,600 1800 Dokumen 99.A2rh

5254.008
Penerbitan Dokumen
Keimiorasian baoiWNl

134,400,000 133,829,483 10080 Dokumen 9958%

5254.009
Layanan lnformasidan
Komunikasi Keimiqrasian

212,213,OOO 211,U7,400 9945%

5254.O12
Pemberian Tindakan
Administraiit Keimiqrasian

24,317,O00 18,687,000 35 Layanan 76.45 %

5254.013
Penvidikan Keimaorasian

12,920,000 0 2 LHK o

5254.950
Layanan Dukungan 414,822,OO0 413,645,980 99.72y0

5254.951
Layanan Sarana dan 739,678,000 625,9{4.320 a4 62 a/"

5254.994
Lavanan Perkanloran

2,726,499,O00 2,717,366,555 1 Layanan 99.67 r/d

Total 4,529,1S9.000 4,380,470,038 96.72 0h

r.i r1---------- z;-
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Adapun pengukuran kinerja Seksi/Sub Bagian Tata Usaha Kantor lmigrasi Kelas ll TPI

Siak Tahun 2019 per 31 Desember 20'19 sebagai berikut:

1. Seksi Teknologi lnformasi dan Komunikasi Keimigrasian

Tahun 2019

1. Pembuatan laporan Pengumpulan Data Statistik dan dikirim manual serta via email
ke pusdakim@imiorasi.oo.id dan divim .iau@imiqrasi.qo.id setiap awal bulan.

2. Penyusunan berkas permohonan SPRI 48 Halaman yang telah selesai sebanyak

7454 berkas.

3. Penyusunan berkas permohonan SPRI 24 Halaman yang telah selesai 441

berkas

4. Penyusunan berkas permohonan KITAS yang telah selesai sebanyak 176 berkas

5. Penyusunan berkas permohonan VISA yang telah selesai sebanyak 85 berkas

6. Penyusunan berkas permohonan EPO yang telah selesai sebanyak '166 berkas

2. Seksi Lalu Lintas dan lzin Tinggal Keimigrasian

. Pelayanan pemberian SPRI 24 Halaman dari Januari s/d Desember 20'19, sebagai berikut :

PASPOR 339 68 24 1 2 0

Rl24 HAL Butu Buku 8!ku Buku Bul(t! suk!
'I 1.t 041

Buku Buku Auiu Buku Buku

0

Buku

Pelayanan pemberian SPRI 48 Halaman dari Januari s/d Desembe.2019, sebagai berikut :

PASPOR 7E0 509 480

RI48 HAL Buku Buku Buku

332 3E8 662 976

Buku Buku Auku Buku

793 659 717 nl9 609 f154

Buku Buku Buku Buk|l Buku Bukr

Pelayanan pemberian KITAS baru dan perpanjangan KITAS dari Januarj s/d Desember

2019, sebagai berikut :

. Pelayanan pemberian perpanjangan Visa dari Januari s/d Desember 2019, sebagai

berikut :

lE A ', LakiP 2ol9
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. Clearence KapalCargo dan Tangker

Kedatangan kapal Cargo dan Tangker Januari s/d Desember 2019 : 1245 kapal

CredABK WNI : 1181 1 orang

CredABK WNA : 566 orang

Keberangkatan kapal Cargo dan tangker Januari s/d Desember 2019 : 1226 kapal

Crew/ABK WNI : '11740 orang

Crew/ABK WNA : 643 orang

Sign On :828 orang

Sign Off .477 orcng

3. Seksi lnteliien dan Penindakan Keimigrasian

Untuk Pelaksanaan Tugas Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian sebagai berikut

a. Projustisia

@IIlIUil
PROJUSTISIA

PENUNTUTAN SIDANG
P

Untuk Projustisia di Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak adalah Nihil

Untuk Tindakan Administrasi Keimigrasian di Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak adalah 6

Dokumen

SIDIK
LP PL

b. Tindakan Administratif Keimigrasian

J--------------ii L'kip zote i
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4. Urusan Keuangan

Untuk Pelaksanaan

sebagai berikut :

a,

OPERASI GABUNGAN
WAKTU KETERANGAN

PELAKSANAAN

effi*e,ffi€lffii-j;iiiiq*rffiffi
RAPAT KOORDINASI

WAKTU
PELAKSANAAN

KAMIS
23 MARET 2019

K€TERANGAN

FASILITASI
FUNGSI

PENGAWASAN
KEIMIGRASIAN

DI KAB SIAK

SELASA,
31 Oktober 2019

FASILITAS
FUNGSI

PENGAWASAN
KEII\4IGRASIAN

DI

KECAMATAN
KANDIS

Urusan Keuangan di Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak dapat dilaporkan

Laporan Realisasi Penyerapan Anggaran Tahun 20'19 per 31 Desember 2019 berdasarkan

Jenis Belanja adalah sebagai berikut :

r' Rupiah Murni (RM)rffiw
Rp.

1.619.062.000,,

Rp.

1 .'1 07.434.000,-

Rp. o,-

Rp.2.726-499.000,-

{RP)

Rp.

1 .612.252.752,-

Rp.

1 .103.OO7 .252,-

Rp. o,

Rp.

2.715.593.004,

99.60 Rp.1.105.313.200,, 99.81

(%l (RP)

99.80 Rp.1.521.677.973,,

Rp. o,

Rp.

2.626.991.173.-

ffi
Rp

97.384.450.-

Rp

2.123.4OO,-

Rp. o,

Rp.

99.507.827,-
96.35

PROVINSI

@€l i .""".,-.:{i',".::::;;";;"; 20



Pendapatan Non Pajak (PNP)

nffi
RD RD

99.60'1.063.022.000,- 1.058.769.912,-

RP RP 
99 60

739.678.000,- 73€.719.288,-

(RP)

Rp.

1.037.301.663

Rp.

625.9tL320,-

Rp. o,-

Rp.

1 .663.245.983

Rp. 25.720.337

Rp.113.7$.m0,-

Rp. o,-Rp. o,-

Rp.

1_802.700.000

Rp. o,-

Rp.

1 .795.459.200

(%)

97.58

84.60

96.07 Rp.139.454.017

RM + PNBP

Rp 1.619.062.000,- Rp.1.520.62.973,-

Rp. 2.170.459.000,- Rp. 2.142.614.863,-

Rp.739.678.000,- Rp.625.9.{4.320,-

Rp.4.529.199.000,- Rp. 4.290.237.156,-

Eld u f---- -----;;-;";; i
lllll ?: j I &nio. rnis*i x.ra. rr rpr siar i

nryE
Rp. 97.3a4.027,-

98.70 Rp. 27.844.137i

84.60 Rp.113.733.680,-

.72 Rp. 238.961.844,-

Secara terinci dari pagu DIPA Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak Tahun Anggaran 2019)

setelah adalah sebesar Rp. 4.529.199.000 (Empat Milyar Lima Ratus Dua Puluh

Sembilan Juia Seratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Rupiah), untuk tahun 2019 per 31

Desember 2019 persentase capaian 96.720/0 , nominalnya adalah Rp.4.380.470.038

(Empat Milyar Tiga Ratus Delapan Puluh Juta Empat Ratus Tujuh Puluh Ribu Tiga

Puluh Delapan Rupiah) dengan sisa dana anggaran Rp. '148.728.962 (Seratus Empat

Puluh Delapan Juta Tuiuh Ratus Dua Puluh Delapan Ribu Sembilan Ratus Enam

Puluh Dua Ribu Rupiah), memberikan gambaran tentang berbagai capaian kinerja.

Laporan ini merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Kantor lmigrasi Kelas ll TPI

Siak dalam melaksanakan berbagai kegiatan di bidang Keimigrasian. Diharapkan LAKIP

Kantor lmigrasi Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak ini dapat memenuhi kewajiban

akuntabilitas dan sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan keputusan

27



dan kebijakan di Bidang Keimigrasian guna

gambaran tentang berbagai capaian kinerja.

dan akuntabilitas Kantor lmigrasi Kelas ll

kegiatan di bidang Keimigrasian.

peningkaian diharapkan dapat memberikan

Laporan ini merupakan wujud transparansi

TPI Siak dalam melaksanakan berbagai

---------
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LAK|P) Kantor lmigrasi Ketas Tpt

Siak Tahun 2019 diharapkan dapal memberikan gambaran keberhasilan maupun kegagalan

capaian kinerja Kantor lmigrasi Kelas ll TPI Siak pada tahun anggaran 20t9. Mekanisme

pertanggung jawaban bagi terwujudnya tata kelola kepemerintahan yang baik, tmnsparan dan

akuntabel tersebut, menggerakkan tiap-tiap komponen sebagai pelaksana tugas teknis untuk

melakukan tugas dan kinerja seoptimal mungkin, metatui langkahlangkah tepat dan slrategis

serta berpedoman pada prioritas obyek kine.ja yang dilaksanakan melalui indikator kinerja yang

terukur, sebagai parameter untuk tercapainya sasaran dan tujuan yang telah

ditetapkan.Selanjutnya, review, monitoring dan evaluasi terhadap kinerja yang dilakukan sesuai

dengan sasaran-sasaran strategis yang diamanatkan dalam Penetapan Kinerja tahun 2019,

untuk mengetahui dan memastikan bahwa hasil serta capaian indikator-indikator kinerja yang

telah dilaksanakan telah berjalan optimal dan sesuai target yang ditetapkan.

LAKIP ini merupakan peMujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi,

kebijakan, program dan kegiatan Kantor lmigrasi Kelas ll Tpl Siak kepada masyarakat dan

pemangku kepentingan (stakeholders). Dan dibuat agar dapat dijadikan sumber inlormasi dalam
pengambilan kebijakan dan keputusan, agar kinerja organisasi lebih meningkat. Dengan

dibuatnya Lakip ini bisa tedihat kinerja instansi yang transparan dan dapat menjadi patokan

untuk peningkatan dan pencapaian kinerja pada tahun mendatang.

LAKIP Kantor lmagrasi Kelas ll TPI Siak Tahun 2019 jni dihaEpkan dapat memberikan

gambaran tenlang berbagai capaian kinerja. Laporan ini merupakan wujud transparansi dan

akuntabilitas Kantor lmigrasi Kelas ll TPt Siak dalam melaksanakan berbagai kegiatan di bidang

Keimigrasian. Diharapkan LAKIP Kantor lmigrasi Kelas ll Tpl Siak Tahun 20.t9 ini dapat

memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadj sumber informasi dalam pengambilan

keputusan dan kebijakan di Bidang Keimigrasjan guna peningkatan kinerja.

.AGUNG BAGUS NARAYANA
.NHl{9701 o29i 991 031 oo2
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KEMENTERIAN KEUANG,qN REPUBLIK LNOONESIA

rilrilillffitililIilililffiililtilSURAI PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2OI9

NOI',OR : SP DIPA- 013.06.2.664544/2019

1UU No. 17 T5hun 2003 ienlans Keuangan Nego€

2ljlr No. l Tahun 2004Lnt n9 Po$ondahaEan Ndsara

3!UNo 12 Tahun 2013 ieni.ngAPBN TA 20r9

a Oenaen n dlsah kan Alokasi Anooam. ! niukl

1. Kom€ntodan No9ar./Ledba!a
2. UnilOtganiss

.4 Kod€/Nam. Sark€r

S€besrr

lntuk kesiaron-k sbl3^ sebao3 beikut:

Kode dan Nama Funs.idan Sub Funqsi:

(013) KEMENTERIAN HIIKUM OAN HAK ASASI MANUSIA R]

(OE DTJEN IMGRASI

(654544) KANTOR i[iIGRASIKELAS L SIAK SRI INDRAPURA

RP. 4529199000 ( EI\'IPAT MILIAR LIMA RATUS DUA PULUH SEMBILAN JUTASERATUS SEMBILAN PULIJI']SEIiB]LAN 8]AU RUPIAH )

KETERT]BAN DAN KEAI\IANAN

Kode dan Nama ProsEndan Kesiaian

Prco€d P6n nqkalan Peayan.n d.n Peiesskan Nukum Ke mis€dan
0r306105254 P6ny€l€ no. araan Funqsi P6^o kood inasian Pelayanan dan Pon6sakan Hukum K.inisdslan di wldy€h

C SumborDanaBoEsa Dar :

3 PinFman/Nib.h Lua. Neser

- Prnlaman Lu.r N69€i

D. PenoaiEndano d akukan m€lalu

1. KPPN P€KANBARU

E. Pomy.Eai Syardl dan KeEntuan (Disclamer)

Rp. 2726499.000

Rp 1302.700000

Rpo
Rp. 0

Rp0

(003) Rp

4 P ilrm.n/Nibah DaEm N€qer

- Finjahar 0dl6m N6g.r

-Hibah L@r Neoe Langsuns

Hib3h D3lam Neso.i Lanq4ng

1 D|PA PEtkdn nimorupaka. bag 6n yano ijdak Iomisahkan dad olPA liduk (Naha PrcsEd, unit oEanies d.n K€menl€ian N6q.E/Lemba!a)
2 D|PA Parrk.n n di@rak so*ra orrmarB mcl€lu sislem yang d lenqkrpi d.ngri kode pensamn b€rupa digiLl siamp s.basai penggahl Lnda tangan penoestun (orentfik sD.

3. olPA Pst k8n b€fungsis€baga dssarperaks.Man k€oiar.n 3airer dsn pen@i6n dana/pengshha. bao Bendahara umum No!.r./Kurs B.ndahaE umum Nesac.
4. Rsn@na Pon€dkan D6na dan PeAtaan Ponennaan yans r€dntum dal€m H€r.n.i rrrorPA diBisesua dengan rencana pa.ksEnadn kes abn.
s. T.nsounolawab redadap p.nssu...n anqg.6n yans ieduans dalam DIPA P.tk6n spenuhnya bersda pdda PonssuiaAnggaEn/Kussa PensgunaAnqgaEn

7 OPAPetrk n bedaku selakllngqarl Jaiuad20ro sampaid€nqan

Jakae 0s Dos6mb.r20r3
AX MENTER KEUANGAN

OLREKTUR JENDERAL ANGGAI

NrP 136606111992021001



Kome.torai Neqa.a/Lembaga (013) KEMENTERIAN HUKTJIVIDAN HAK ASASI MANIJS A Rl

UnilorsanGssi (0€) DITJEN lMlGRAsl

Pbvinsi : (0s) RAU

Kodo/Nama Ssrke. : (664544) (ANTOR IMTGRASI KFLAS ll S AK SRI INDRAPIIRA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2019

NOMOR : DIPA- 013.06.2.66454412019

IA.INFORMASI KINERJA

1iltflilililil|frililflillililililil

KuasaPen€sunaAn€saEn AnakAslnsBasusNaEyana

B.ndEhdB Peioelu 3E n : Dlan salriani

Pejabal Pe.anda T.nqan SPM : Ailmar

nd kalo. K'neqa PrcsEm

lndikabrOulputPrcsEm

03 KEIERTBAN OAN KEAMANAN

PEI,IBINAAN HUKUM

PFqEm P.nhskal.n P.r.yanandan P6n6g.kan Hukum Komigtusian

Meningkahya Pdlayanan Ke mrsBEl€n

Meninskahya Pe.eqak.n rluku m K€imig €si.n

oi Juhlah Psayanan K.imisrasian yang DBe*aikan Sesuaideigan Ketentu.n

02 rndeks KepuE$n Maryarakat iema&p layan.n keimi€Esian

0l Jumlah Peny€lesaian tindak pidan, k€ mlgE3i€n sesua DenganKalentuan

01 Perayai.n Keimis€3ian

01 Jum ah P€lay.mn K€Oiatan yang o..les, k nSesua D.ngan K.teniudn

5251 Pany.renrgarcan FunqsiPdnskerdlnasian Peiaya.andan Pen€sakdn tlukum K€imEE3.nd
Wlay.h

01 Meninsk lnya Peneib'1an Dokomed K6imigEsan BagiOrans A€ nq

02 Menngkebya Penelbiirn Dokumen Baoiw{l
03 T€EeeneSaEnya L6yanan lnromas &n Komun ikasi K€ im ig tssian

n Pengawa*i UPT lmisEs

05 Men 
^skahye 

Pemsdksaan Keimig€sian dlTempal Pemerikta6i lmsE3i

06 TeeleisoamnyaL€yananlnEnalovaftoad
07 Te6erenggaEnyaLayan.nPe.kantoEn

03 Meninqk hya Pens as.n Keimisd6an yang Dilakukn oleh UPT lnodsi
09 M€ningiltiya PenyLdikai K.imio€lian ysns oilakukanol.h UPT misr$i

10 Menliskabya Pehb..ia. TndakdnAdm nistElit Keimi€Esian vanq sosuaiK6l6nlmn

11 Men nskahya P.derik*an Keimis6ELn dIPLBN

1 2 T€ ree enssaEny. L.yan.n D u kunqan lro nal€m.n satkor

0r Jumrah Lsyanan P6ftanio6n

01 Judlah Penqawasan K€lniaGsian

01 Jumlah Penoswasan Ke mio€siai

01 Jumah Tndakan AdminislEtif Keimiq€.an

33400200 lsyanan

LHK

33400200 Laya^an



Ksenrerian Neqara/Lefrbaga (0r3) KEMENTERIAN HUKIIM OAN HAK ASASi MANUSIA R

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2019

NOlrtOR : DIPA- 0 t 3.06.2,664544120'19

IA.INFORMASI KINERJA

riltilililtilililltililllffi il|il|il

Kuaea Pef ss r na Ansqa€n : AnakAguns BasG N.ravana

Bendahars P€ngduaren Ol6n Satiani

PejabatP€nanda Tangan SPM AliUmar
(06) DITJEN MICRASI

Kod€/Nam! Sadcr : (664544) KANTOR lM GRASI KELAS il SIAK SRI INDRAPURA

01 Judlah Pom€nksaan Keimigras an di PLaN

0r Jumah Layanan Dukunqan Nlznajeman saikor

01 Jlm ah P.n6ditan Dokumen Ke ngEsi.n B€oioEng Asiis

01 Jumrah P.ns6it nookumen KeimLoEsian Bagl \ /N ytng s.suai KaiEntlan d.d P€moh6nan

0r Juhlah Keoiatli Pembinrandai Pong€wasnyanq Dilakukan

01 Jumlah Psm€.iksa.n Keimiqrasbn di TPI

0r Jumlah LaYamn lnt6rol Ovethead

Pensaw*an Xeim sEslan

1

5?5.{ 00. P€1e{Mn DorJne4 \e,n'96$an Ba! O'algrGrs

Kelenluan dri Pomohona. yang Ma.!k
5251.003 PenedibiOokumenKeimlqEsianB.giV!l'11

Layan.n SaEna dan PEsaGna ni.md
Juhlah L.yanan lilema Ctelh€.d yan! d akeanakan

L.y6nan P.*.ntoEn
Jum ah Layanan P€lk6nloEn yans d lsksanakan

Jufflah P.ngaw€sn Keiois€sian ya nq dira k* nakai sesua Kolonrua.

Jumlah Pcnelbiian Dokumon Koimiodsiai Bac odno ftino vano dil.k$nakan s*uai

yais Ma3uk

5254009 L.y.nan lntomas d.n Komunikasi K.idigr*lai
01 Jlmrah Layanan lniomas dan KomunikasiKeidLsra3i.n yano dilaks.nakad *sGiketsnluan

6254 o12 Pembedan Tindakan Adm n srEtt K€rm gEs €n

01 Ju nlah Tinda kan Addinislr.til K6in is Esia n ya n0 D rans a n i ssua Kerqtuan

Penyidik"n KoimigEsan

ol Jumah Psny d ken KoimlsEsianyang DlLakuk.n sosuiket ilGn
5254777 Layadan oukunsan MadrjEm€n s€ikor

Jumah Pdn€diran Dokumen Keimio€lian B.oiwNlyano s.suaiKoionlu.n dai Pemohoian

I€ c€lonqgs 6nya Duku nq.n M anaj€men Sr&or

Jakarta. 05 Dosomber 2013

onekhr Jeid66l lmig63i

DT RONNYF SOMPIE S.H. M



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2OI9

NOMOR : DIPA- 0'13.06.2.86#4412015

I B. SUMBER DANA

1ilffiillililth|ilillilfrililffiil

K.n€nl€dan Negaia/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM OAN I]AK ASASI MANUSIA RI

(06) DTTJEN rMrGRAsr

Kodo/N.ma Salkar . (664544) (ANTOR IMIGRAS KELAS ll SIAK SRI lN DRAPU RA

2 Rinc.n P nj.han / Hibah

(2) RPLN US!

b Hlblh LuarNqeri {1)V6luiaAsins US$

3 Plntaman/Hibrh LkrNes€.i Rp

4 P ntama'tHlbah D€lamNeqen RP

4529199.000 a Pinlaman LuarNeodr (1)Valubr€in€ ust

o c P njam.. Dalam Neser loR

o d. Nibah D€ram Negei ioR

o a Hibah LuaNesed Langsuns DR

t H bah Oalam Neqeri L€nosuns DR

SUMBER PINJAIUAN DAN HIBAI{

r,lo_ [Pp/H p.rTrhun
t{o. F6sl.t6r

3, Plnj. nDalim .g.rl

PAGUTAHUI{INI RII{CIAN DANA BERDASARIGN

5).

NPP/H: N,skah Pedanjian Pinjaman dadslau flib.h



DAFTAR ISIAI.I PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2019

NOMOR : DIPA- 013.05.2.66454112019

II. RINCIAN PENGELUARAN

ilililtililfltilffi[ilil|][ililflI

Kome.Enan NeqaE/Ledbasa (013) XEMENTERIAN N u KUlr, DAN lrAK ASASI MANUSIA Rl

unloma.6.sr {06) DITJEN lM GRAS

Prcvnsi (09)

Kod€/NamaSalker :(664s44)KANTORIMIGRASIKELASTLSIAKSRIINoRAPURA

Kwenanoan : (KD)

UFAIAI{ SAIKER/PROGRAMKEGIATAN/OIITPUT/SUMBER DANA

I51l t52t 153l I57l 163t

KSRIIXDRAPURA

Pros6ht.nlngk t8n P.l.yamn d.n P.n€tak.n Hukum K.lhlgr..r.n

Peny6l.ngg.r..n Fu ng.l Pong k@dh.d.n, Pol.y. na. d.n P.n.sarri Hukuh

Peheft t n Dokun€n KeimiqEsian Bas O€ns A.ins

Pei€$ihn Dokumen KemloEsj8n €aaiWNl

L,v6n,n lnLm*i d.n t(onun kasi K.in a€sian

P.demn Tind.krn AdnLnEhrir Ke mloFsian



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 20t9
NOMOR : D|PA- 013.06.2.AA454412019

II. RINCIAN PENGELUARAN

ilffiilililrilililililil||ilffiilllil

Ken.nl€dan Nesab/Lombaos : (013) KEMENTERIAN HUKIJM oAfl rlAK ASASI MANUSTA Rl

(06) DITJEN IMIGRASI

r(od€/Namasarker (6€1544)KANTORIMGRASKFLASIISIAKSRINORAPURA

(KD)

UiAIAN SAIKER'PROGRAM/KEGIATAN/OUIPU'flSUMBER DANA

l51l t52t t53l F7r Ftl

bvanan Dukunoan M.naiomen Salkar

Lavsd.n S.fana dan Pa$ranalit mal

Jakada 05 o.smbor2013
Direklur Jend.dl lmi9Eli

0r. RONNYF.SOMPIE S H, M

NrP r$r0917201503r001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2OI9

NOlttOR : DIPA- 013.06.2.66454412019

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

K.M€NiOdAN N€qA'A]LE bAOA:(013) KEMENTERIAN HU KUM DAN HAK ASASI MANUS A RI

tilllililtiltffi lilillillfl lilI|il

Olrektur JendeEl lmi965i

Or RONNYF. SOMPIE, SH M

: (03) ofJEN TMIGRASI

Kode/Nana Sa*6r (6645.4) KANTOR IMICRASI KELAS ll SIAK SRI TNORAPURA

JlllI

XAI{TOR IMIGRASI KELAS IISIAK SRI

RE{CAXA PENARI(AN OAI{A

51 BELANJA PEGAWAI

62 BETAI{JA BARANG

53 BELAXJA MODAL

PanqkNrdinasleo Pelayaian d€n

Penesdkn Fuklm Keimig6sian di

.","j _.i

52 BELANJA BARANG OAN BARANC



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2O1S

NOMOR : DIPA- 013.06.2.66454412019
IVA.BLOKIR

K€m.ncd.n Neg.ralLedb.Oa : [013] KEMENTERIAN HUkUM DAN rlAK ASASI MANIJSIA RL

unhoEsnr*si I t06i DTIJEN IMIGRASI

PrcVNd : IOq R]AU

(ode den Nama Sail€r : I6645a4l]/.ANTOR IMIGRASIKFLAS I SIAK SRr TNDRAPURA

tilililtffiiltflfiilililil|ruililil|

Jsk .la. 05O.s6mber2013
DrEklu. JendoEl lmlg€5i

DI RONNY F SOMP E. S.H,,IIi,L



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2OI9

NOMOR: DIPA' 013.062 66454412019
IVB.CATATAN

K6M€NG'|AN N6qA€]L€ bAgA:IO13] KEMENTERIAN HI] KUM DAN NAK ASAS] MANUS]A RI

Uiitoq.nBaei | [06] oITJEN lMlGRAsl

PDvinsi : Ioei RlalJ

Kode dan Nama Sa&or : 16€15441 r.aNTOR IMIGRAS KELAS ll S,{K SR1 INDRAPURA

ilffit,tilililffitilil|ilffiilfiilI

Dn ktur Jend.6l lmiqE.i

DI. RONNY F. SOMPIE, S.H., M

N P 1S6r09172015031001

KAIITOR IM|GRASI KELAS II SIAX SRI IIIDRAPURA

Prcgdn P.nhg*.rrn Peray.nrn dan P.n.g.t.n Hlkun Kohlgr..lrn
P.nv.lono s.rsr n Fu ns.l P.ns koord lnsl.n, P.l6v.n. n dt n P.n.g.lc n H u ku m Kotm ll6.lan d I wlhv.h

L.yan.n S.r.na d.n P6.aEna lntqn.l

Bel.rya Modal Gedung dan Bangunan

'P.ooad..ncanopyPaala€nP. n t2r0M2x I TNNI *luas200m2
P.ng.da3n Atap G6dun0 K.nlorlmgEs siak 11073M2(1IHNI



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBUK INDONESIA

KANTOR IMIGRASl KLAS II SIAK SRI INDRAPURA

LAPORAN KNERJA

ES1-Prograft/Kegiatan/Oulput

v6

pr.dram Panl&kalan Pehvanandan Penqawasan Ke m qmsian

4,330,470,033

.brl' PenyelengqaEan Fun93i pengkoordin.sian, Pelayanandan Pengawasan KelmgEslan d

lll la,al-

penerbitan Dokumen Ke miqras an BaqiOranq Asinq 99.32

Pe^erbitan Dokumen Ke friqrasian SaqlwNI !1,329,433 2115

L :vinan Inl.rmasi dan Komunil<asi Keimioiasian 212211.000 9945

Poberan I ndakan Admln nrar f Keimiq€sian 13,68?,000 35 91.15

5254oll 1,2,920,0@ 0 2 0

s254711 a ;ian Dukunaan Mana ehen satkei 4!3,@5,930 155.49

Lsvrn:n Saiana &n Prasarana lntahal 62\,944,124

5294994 2,717,356,S55 24392

4,529,199,000

Hal 1/1 Dl.etak



Kt,\lF]NTFl ,\N Hr Kr i\l D.\\ ll \t ASASr \lANl Sr..\ Rl
f-.\-\: I 1)P. \.\lt .\\.\llP.l.\,1'

KAN'I'OR IMI(;IIASI KT]LAS II SIAK
Korrplcks Perkxniorau IrrliuDg r\lLrnr Kec. lvlenrpura K0h. Siak

TciLr (r)l(rll S1)0l0ll l-.rnarl kirniin:si!k,/!flail..rnr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II TPI SIAK

DENGAN
KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RIAU

lfalam rangka
akLrntabel serta

mewujudkan manaJemen pemennlahan yang efektit, kansparan dan
beroflentas pada hasr kamr yang bertanda targan dibawah ini :

ANAK AGUNG BAGUS NARAYANA SH.MSi
Kepala Kantor lmrgrasi Kelas llTPl Siak

disebut pihak pedama

MAS AGUS SANTOSO, S Sos M S
Kepala Drvlsr Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HA[,|
Riau

N ama
Jabatan

Se anJirtnya

Nanra
Jabatan

Se aku atasan prhak pertama. selanlutnya drsebut pihak kedua

Plhak pertama berlanlr akan mewuludkan larget knela yang seharusnya. sesuai lampran
perlanjran inr dala.n rangka mencapai target krnerla Jangka menengah sepeati yang telah di

tetapkan dalam dokumcn perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

krnerja tersebut menjadr tanggung lawab kanli

Prhak kecjua akan melaku<an supervrsr yanq drperlukan serta akan melakukan evauasi

terl]adap capaian kenela dari perlanjan inr dengan mengambil lindakan yang diperlukan

dalaln rangka pemberiaf penghargaan dan sankst

Prhak Kedua
Kepala Divis Kermigrdsran Kanlor Wrlayah

kementeflan Hukuhr dan HAM RraLr

"l
nA*hlvY.T-t va

MAS AGUS SANTOSO S Sos lll Sr
i.iiP 1v5908J0 i978 r 00

Jakada,2 Januari 2019

Plhak Pertafira
Kepala Kantor lmiqrasi

Kelas ll TPI Siak

f--N, *.2/' [ !{'
ANAK AGUNG BAGUS NARAYANA, SH.. M Si

NrP 19/01u29 t99ruJ I uul



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II TPI SIAK

DENGAN
KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN

KAN i OR WILAYAh KTMEN fERIAN HUKUM DAN HAM RIAU

rr
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

f ,lLrmfan penqawassn
sesuai keteniuan

kermrgrasran

Jumlah penerbitan Dokumen
Keimigrasian bagi orang asing yang
seSudl 

^eterllUall 
Uall IJElll/OllOrlall

yanq masuk
Jumlah penerbitan Dokumen
Keimigrasian bagl WNI yang sesuar
ketentuan dari permohonan yang
masuk
Jumlah layanan rnformasi Oan-Layanan lnformasr dan

I Komunilasi Keimigrasran
Meningkatnya pemberian
Tindakan Adminislratif

3omunikasi Keimlgleqlgn

I iurnlah pembenan t ndakan

10 080 Dokumen

l Layanan

l Layanan

administratif ke mlgrasian yang
K^ei m r g ra^s ia n, ya n g d itan g a n i drtangan sesira ketentuan oleh UPT 35 Orang

N,4eningkatnya Penyidlkan
Keimigrasian yang Dilakukan

2 LHK

, :'Mdig\atnfi ldyanan- . Lrmti- -e, sebrggors.ya dlkungan
1La

Jum ah penyidil an ke rnrgrasian
yana dilakukan oleh UPT lmiqrasi

Te'selengga-anya Laya.a4 Jum an laya.ran lnlerna Olerhead
B Sa.ana dan Prasarana yang drlaksand{an

I L lnler,ta'

fl rersebnqga'anva ayanan J-r'ah '6y"nun o"'nuntoral yang
' Perkalto.ar o la(sanakan


