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KATA PENGANTAR

Segala Puiji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan anugerah- Nya, sehingga
Pemyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak dapat tersusun dan
diselesaikan tepat waktu, sebagai wujud akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka
pencapaian visi dan misi yang dipercayakan kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia atas
kinerja dan penggunaan anggaran tahun 2022.

Penyusunan Laporan Kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Siak mengacu pada Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Disamping itu, Laporan Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak ini disusun mengacu pada
Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2020-2024 sebagaimana telah
ditetapkan dalam Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 33 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2020-2024.

Laporan Kinerja ini Menggambarkan dinamika kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak sepanjang
tahun 2022, dimaksudkan sebagai pertanggung jawaban terhadap penggunaan seluruh sumber daya
dengan menerapkan strategi pelaksanaan kegiatan dalam rangka mencapai tujuan dan Sasaran Strategis
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia sebagaimana tertuang di dalam Rencana Strategis
Kementerian dan RPJMN 2020-2024. Selain itu, Laporan Kinerja ini juga berperan sebagai alat kendali
dan penilaian kualitas kinerja secara terukur, serta alat untuk mendorong peningkatan kinerja demi

terwujudnya pemerintahan yang akuntabel di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

ZEPA , “Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak

I 2Aah !
/T

“ZYANTO
NIP. 196706051989031001
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak atas penggunaan anggaran sesuai amanat dari Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Pelaksanaaan lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sesuai Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LAKIP.

Tujuan penyajian Laporan Kinerja ini adalah untuk memberikan informasi kinerja yang
terukur atas kinerja yang telah dicapai, serta sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk
meningkatkan kinerja berdasarkan pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak
dalam penggunaan anggaran tahun 2022.

Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Siak harus selalu memastikan penerapan aspek-aspek
perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing), pelaksanaan (actuating), dan pengawasan
(controlling), dilaksanakan secara Profesional, Akuntabel, Sinergis, Transparan dan Inovatif sesuai
dengan tata nilai “PASTI".

Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis dibawah Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Riau, memikul amanat sebagai satuan kerja Keimigrasian yang
bernaung di unit eselon | Direktoral Jenderal Imigrasi Kementerian Hukum dan HAM Republik
Indonesia. Seiring perkembangan zaman, tatanan pemerintahan terus diupayakan untuk
bertransformasi menuju lebih baik, hal ini kian memacu semangat Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak
untuk berkontribusi aktif mewujudkan cita-cita reformasi birokrasi yang ditandai dengan meningkatnya
kualitas penyelenggaraan organisasi pemerintah serta meningkatmya kualitas pelayanan terhadap
masyarakat, sehingga segala bentuk layanan yang ditujukan kepada masyarakat mampu berlangsung
cepat, tepat dan profesional yang nantinya akan menyokong perwujudan good governance dan clean
government

Berdasarkan SK Menteri Hukum dan HAM RI Nomor : M.02.PR.07.04 Tahun 2004 tanggal 09
Agustus 2004 Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak ditetapkan sebagai Unit Pelaksana Teknis dibawah
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Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Riau dengan wilayah kerja meliputi 14 (Empat belas)

kecamatan, dengan rincian sebagai berikut :

Geografis kabupaten Siak memiliki Luas Wilayah 8.556,03 Km2 pada Titik Koordinat 10 16” 30" — 00
20" 49” lintang utara dan 100 54” 21" - 102 10” 59” Bujur Timur. Komposisi pendudukterdisi dari masyarakat
melayu 88% (Pegawai Negeri Sipil, Petani, dan Pedagang). Keturunan Chinan 7% (pedagang), suku jawa
3 % (Petani dan Sektor informal) dan yang berasal dari daerah lain 2%. Secara fisik geografis memiliki
kawasan pesisir pantai yang berhampiran dengan sejumlah negarra tetanggga dan masuk ke dalam daerah

segitiga pertumbuhan (Growth Triangle) yaitu indonesia malaysia dan singapura.
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI INSTANSI
Sesuai Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor 19 Tahun 2018 Tentang Organisasi dan

Tata Kerja Kantor Imigrasi Tanggal 13 Juli 2018, Berikut ini struktur organisasi Kantor Imigrasi Kelas
[I TPI Siak:

KEPALA KANTOR IMIGRASI

YANTO
NIP. 19670605 198803 1001
PEMBINA (Ivia)

KASUBBAG TATA USAHA

SAHLAN HARAHAP
NIP. 19670112 198703 1 001
PENATA T | {Illnd)
T

HAUR UMUmM KAUR KEPEGAWAIAN KAUR KEUANGAN

KARTIKA DWI CHAYOGA UTAMA
NIP. 198007242017121003
PENATAMUDATK I (IIb)

ERWIN HUTAGALUNG YULISMAN
NIP. 18830808 200812 1 006 NIP. 16770205 201012 1 001
PENATA {llc) PEMATA MUDA (IlVa)

I
KAS!I TEKNOLOGI INFORMASI DAN

1
KASI INTELLJEN DAN PENINDAKAN

KOMUNIKAS] KEIMIGRASIAN

KASI LALULINTAS DAN 1N TINGGAL
KEMIGRASIAN

KEIMIGRASIAN

DELLA LUCKY ERY WIBDWO, 5.1
NIP. 197E07052000129002
PENATATK (lllfdh

NAND SUMARNO, S.H
NIP. 188001282005011001
PENATA (Il

HENDRAWAHYUDI, 5T, M, M
NIP. 168300222 D0E1 2 1004

PENATA TK | (lll'd)

KASUR SEKS INFORMAS DAN

KABUR SERS IZIN TINGGAL
KEIMIG RASLAN

KASUB SEKSI PENINDAKAN

KOMUNMKAS] KEIMIGRASIAN

PENATA (IIlicy PENATA MUDA {ilis)
HASUR SEKSI TEKNOLOGH INFORMAS] KASURSEKSI LA U LINTAS KASUBSEKS! INTELLIEN
KEMIGRASIAN KEMIGRASIAN KEMIGRAS AN

IBNU RULLIANSYAH LUBIS, SH
NIP. 188702 122006041001

DANI APRIANTO, SH

BELUM TERIS NIP. 188004 072002121001

RIAN DHARMA PUTRA HERU FEBRIANTO.SIP
HIP. 19830322200504 1001 NIP. 182B02202010121004
PENATA (Iillcy PENATA MUDA Th | (1175

BELUM TERIS

Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas pokok dan
fungsi kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang Meliputi :

21.1 Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana program dan
anggaran, pengelolaan keuangan, barang milik negara, sumber daya manusia, administrasi umum,
pengawasan dan pengendalian internal serta evaluasi dan pelaporan di bidang administrasi
kepegawaian, keuangan, persuratan, barang milik negara, dan rumah tangga. Kepala Sub Bagian

Tata Usaha terdiri dari :

v Kepala Urusan Kepegawaian

Melakukan penyiapan pengelolaan sumber daya manusia, tata usaha, pelaksanaan dan
pengendalian internal.

v" Kepala Urusan Umum

Melakukan penyiapan tugas melakukan penyiapan pengelolaan barang milik negaa dan rumah

negara
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v Kepala Urusan Keuangan

Melakukan melakukan penyiapan pengelolaan urusan keuangan, penyusunan rencanan program,

anggaran, evaluasi dan pelaporan.

21.2 Seksi Lalu Lintas Keimigrasian (LANTASKIM)

Sub Seksi Lantaskim mempunyai tugas dan fungsi di lingkungan Kantor Imigrasi Kelas |I
TPI Siak berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Seksi Lalu Lintas dan Izin Tinggal Keimigrasian mempunyai tugas melakukan pelayanan
dokumen perjalanan dan perlintasan keimigrasian.

Seksi Lalu Lintas dan lzin Tinggal Keimigrasian menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan rencana, evaluasi, dan pelaporan di bidang lalu lintas dan izin tinggal keimigrasian;

b. pelayanan paspor;

c. pelayanan surat perjalanan laksana paspor bagi orang asing;

d. pelayanan pas lintas batas;

e. pelayanan izin tinggal;

f.  pemeriksaan, penelaahan, dan penyelesaian alih status keimigrasian;
g. pelayanan izin masuk kembali;

h. penelaahan status keimigrasian dan kewarganegaraan dalam rangka penerbitan surat
keterangan keimigrasian

I.  pelayanan surat keterangan keimigrasian;

j. pelayanan bukti pendaftaran anak berkewarganegaraan ganda;
k. pemeriksaan dokumen perjalanan dan dokumen keimigrasian;
[.  pemberian tanda masuk dan tanda keluar; dan

m. penolakan pemberian tanda masuk dan tanda keluar.

Seksi Lalu Lintas dan Izin Tinggal Keimigrasian terdiri atas:
a. Subseksi Lalu Lintas Keimigrasian; dan

Subseksi Lalu Lintas Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan penyusunan
rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan paspor
biasa, surat perjalanan laksana paspor bagi orang asing, pas lintas batas, pemeriksaan
dokumen perjalanan dan dokumen keimigrasian, pemberian tanda masuk dan tanda keluar,
dan penolakan pemberian tanda masuk dan tanda keluar.

b. Subseksi Izin Tinggal Keimigrasian.
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Subseksi Izin Tinggal Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan penyusunan
rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan izin
tinggal, izin masuk kembali, surat keterangan keimigrasian, bukti pendaftaran anak
berkewarganegaraan ganda, pemeriksaan, penelaahan, dan penyelesaian alih status
keimigrasian, dan penelaahan status keimigrasian dan kewarganegaraan untuk penerbitan
surat keterangan keimigrasian.

21.3  Seksi Teknologi Informasi dan Sarana Komunikasi Keimigrasian (TIKKIM)

Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian mempunyai tugas melakukan
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengamanan sistem teknologi informasi dan komunikasi
keimigrasian.

Seksi Sistem dan Teknologi Informasi Keimigrasian menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan rencana dan pelaporan di bidang pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengamanan
sistem teknologi dan informasi keimigrasian;

b. pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data keimigrasian;
c. pemeliharaan dan pengamanan sistem teknologi dan informasi keimigrasian;
d. penyiapan dan pengelolaan informasi dan komunikasi publik keimigrasian; dan

e. pelaksanaan hubungan masyarakat dan kerjasama antar instansi.

Seksi Sistem dan Teknologi Informasi Keimigrasian terdiri atas:

a. Subseksi Teknologi Informasi Keimigrasian; dan

Subseksi Teknologi Informasi Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan penyusunan
rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengamanan sistem dan teknologi informasi keimigrasian.

b. Subseksi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian.

Subseksi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan
penyusunan rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang
pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data keimigrasian, pengelolaan informasi dan komunikasi
keimigrasian, pelaksanaan hubungan masyarakat, dan kerjasama antar instansi.

21.4 Seksi Intelijen dan penindakan Keimigrasian (INTELDAKIM)
Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan

pelaksanaan, pengawasan, intelijen dan penindakan keimigrasian.
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Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan rencana, evaluasi, dan pelaporan di bidang intelijen, pengawasan, dan

penindakan keimigrasian;

b. pelaksanaan kerja sama intelijen dan pengawasan keimigrasian;

c. pelaksanaan dan pengoordinasian penyelidikan intelijen keimigrasian;

d. penyajian informasi produk intelijen;

e. pengamanan personil, dokumen keimigrasian, perizinan, kantor, dan instalasi vital keimigrasian;
f.  penyidikan tindak pidana keimigrasian;

g. pelaksanaan tindakan administratif keimigrasian; dan

h. pelaksanaan pemulangan orang asing.

Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian terdiri atas:

a. Subseksi Intelijen Keimigrasian; dan

Subseksi Intelijen Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan penyusunan rencana,
pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang pengawasan keimigrasian, kerja
sama intelijen keimigrasian, penyelidikan intelijen keimigrasian, penyajian informasi produk intelijen,
pengamanan personil, dokumen keimigrasian, perizinan, kantor, dan instalasi vital keimigrasian.

b. Subseksi Penindakan Keimigrasian.

Subseksi Penindakan Keimigrasian mempunyai tugas melakukan penyiapan penyusunan
rencana, pelaksanaan, pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan di bidang penyidikan tindak pidana
keimigrasian, tindakan administratif keimigrasian, dan pemulangan orang asing.

3. DASAR HUKUM
Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak berpedoman
pada :

a. Undang-undang Nomor 06 Tahun 2011 tentang Keimigrasian

b. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2013 tentang Peraturan Pelaksanaa Undang-Undang
Nomor 06 Tahun 2011 tentang keimigraian

c. Instruksi Presiden Republik Indonesia (Inpres) Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

d. Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor : M.55.UM.06.05 Tahun 2003
Tentang Pola Pembinaan dan Pengendalian Administrasi Departemen Kehakiman dan Hak

Asasi Manusia Republik Indonesia.
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e. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No: 29
Tahun 2010 Tentang pedoman penyusunan penetapan kinerja dan pelaporan akuntabilitas
kinerja dan pelaporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

f.  Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor : M.HH-
05.PR.03.01 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia.

g. Surat Keputusan Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No.
M.02,PR.07.04 Tahun 2004 Tanggal 09 Maret 2004

h. Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor : M.03-PR.07.04 Tahun 1991
Tentang Organisasidan Tata Kerja Kantor Imigrasi.

i. Peraturan Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2018

Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kantor Imigrasi.

4. PERMASALAHAN

Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak telah melaksanakan fungsinya sesuai dengan peraturan dan
ketentuan yang berlaku sesuai Standar Operasional Prosedur, namun masih terdapat beberapa

permasalahanyang timbul dalam pelaksanaan tugas sebagai berikut :

41 TATA USAHA
a. Urusan Kepegawaian
v Kurang sumber daya manusia dalam kegiatan adminstrasi kepegawaian;
v’ Listrik sering hidup mati (tidak stabil) yang menyebabkan perangkat sering rusak;
v Anggaran Pengelolaan Kepegawaian masih kurang
b. Urusan Keuangan
v Masih sangat minimnya anggaran untuk Perawatan peralatan dan mesin serta perawatan

gedung dan bangunan dalam anggaran DIPA tahun 2022

c.  Urusan Umum
v Belum terakomodirnya anggaran untuk perawatan peralatan dan mesin dalam anggaran
DIPA tahun 2022 .
v Belum terakomodirnya anggaran untuk perawatan gedung dan bangunan dalam anggaran
DIPA tahun 2022

Lkjip 2022 Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak

‘



4.2. LALINTUSKIM
Untuk seksi Lalintuskim masih terdapat hambatan ataupun permasalahan dalam pelaksanaan tugas
sebagai berikut :
a. TPISiak
Kegiatan TPI Siak tidak maksimal, mengingat sudah berhentinya ferry angkutan penumpang

tujuan Malaysia pada Mei 2014. dan hanya melayani penyelesaian ABK kapal.

b. Pelayanan Pengurusan SPRI
Pada bagian pelayanan, jumlah petugas masih sangat kurang. Dimana 1 orang pegawai

merangkap untuk melakukan 2-3 pekerjaan sekaligus dipelayanan maupun dibagian umum.

4.3. INTELDAKIM
a. Kurang peralatan perlengkapan untuk menunjang kelancaran kerja;
b. Dengan diterbitkan Nota Dinas Rotasi Pegawai di lingkungan Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak.
c. Layout ruang Inteldakim saat ini masih kurang mendukung untuk menunjang tugas dan aktivitas

kerja.

4.4. TIKKIM

a. Untuk pelaksanaan tugas seksi Tikkim belum adanya pejabat struktural untuk mengisi jabatan
kosong sebagai kepala sub seksi teknologi informasi keimigrasian dan kepala sub seksi
Informasi dan komunikasi keimigrasian.

b. Membutuhkan saranan prasaranan alat penungjang untuk kegia Tikkim, seperti computer yang
memiliki daya untuk mengedit video dan edit gambar serta kamera yang bisa menunjang alat
sebagai dokumentasi untuk memberikan informasi dan sarana komunikasi di Kantor Imigrasi
Kelas Il TPI siak.

Lkjip 2022 Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak

‘



BABII
PERENCANAAN KINERJA

I.  RENCANA STRATEGIS
Pada dasarnya rencana kinerja menguraikan target kinerja yang hendak dicapai selama tahun yang
bersangkutan, yang mencerminkan sasaran strategis, sasaran program, dan sasaran kegiatan dalam
rangka mencapai tujuan dan misi yang telah ditetapkan dalam Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 33 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Tahun 2020-2024. Target kinerja pada tingkat Rencana Strategis akan menjadi tolak ukur
dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam pencapaian visi misi seperti terlihat pada lampiran
Perencanaan Kinerja. Sasaran strategis merupakan penjabaran lebih lanjut dari tujuan, yang

dirumuskan secara spesifik dan terukur untuk dapat dicapai dalam kurun waktu lebih pendek dari tujuan.

Renstra yang dimiliki Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak tetap akan memperhatikan acuan yang ada yaitu
visi, misi, motto dan janji layanan yang tidak lain merupakan visi, misi, motto dan janji layanan
Direktorat Jenderal Imigrasi yaitu visi “Masyarakat memperoleh Kepastian Hukum”, misi “Melindungi
Hak Asasi Manusia”, motto “Melayani dengan Tulus”, dan janji layanan “kepastian dalam hal

persyaratan, biaya maupun waktu penyelesaian”.

Visi, misi, motto dan janji layanan tersebut adalah pondasi penyusunan perencanaan strategis yang
menunjukkan dengan jelas arti pentingnya eksistensi organisasi dan merupakan alasan dasar
berdirinya organisasi yang terkait dengan kewenangan yang dimiliki yang di dalamnya mengandung isi
tentang proses perencanaan strategis, menunjukkan secara jelas apa yang hendak dicapai,
mengandung apa yang akan dilaksanakan untuk mencapai tujuan, dan mengandung partisipasi
masyarakat luas terhadap perkembangan Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak.

Adapun sasaran strategis yang turut dijalankan oleh Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah sebagai
berikut:
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Il. Sasaran Program
Sasaran program adalah rincian program yang disusun dalam upaya mencapai sasaran strategis pada
setiap Kementerian/Lembaga, adapun sasaran program yang turut dilaksanakan oleh Kantor Imigrasi
Kelas Il TPI Siak adalah:

Tabel 1. Sasaran Program

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Program Target

(1) (2) (3) 4)

1. Meningkatnya Kepuasan 1. Indeks Kepuasan Masyarkat 3,20
Masyarakat atas Layanan terhadap Layanan Keimigrasian Indeks
Keimigrasian

2. Meningkatnya Stabilitas 1. Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12
Keamanan melalui Indeks
Pencegahan, Pengawasan,
dan Penindakan Keimigrasian

lll.  Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja (PK) adalah lembar atau dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program atau
kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Adapun perjanjian kinerja tahun 2022 pada Kantor

Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah sebagai berikut:

Tabel 2. Perjanjian Kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak Tahun 2022

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

M @ &) (4)

1. Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan | 1. Indeks Kepuasan Masyarkat 3,20
Tugas dan Fungsi keimigrasian di terhadap Layanan Keimigrasian di Indeks
wilayah Wilayah

2. Indeks Kepuasan Internal di Wilayah | 3,12
Indeks

2. Menigkatnya Layanan Dukungan | 1. Indeks Kepuasana Internal di 3,12
Manajemen dan Dukungan Teknis | Wilayah Indeks
Lainnya di Wilayah.
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IV. Alokasi Anggaran

Alokasi anggaran memegang peranan penting dalam mendukung pelaksanaan kinerja, adapun rincian

angggaran pada Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 3. Alokasi Anggaran Tahun 2022 Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak

Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 1.013.802.000,-

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian Pelayanan dan | Rp. 1.013.802.000,-

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Program Dukungan Manajemen Rp. 4.260.265.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp. 4.260.265.000,-
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BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

I.  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran capaian kinerja Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Slak dilakukan dengan cara membandingkan
antar target pencapaian setiap indikator yang telah diterapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasinya.
Secara keseluruhan capaian Indikator Kinerja Utama Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak dinyatakan berhasil
karena realisasi capaian semua indikator kinerja utama dari 2 sasaran program yang telah ditetapkan
malampaui target.

Tabel Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak Tahun 2021 dan Tahun 2022

111,74 %

80,38 %

124,37 %

112,82 %

PENGAMANAN
KEIMIGRASIAN Tahun
2021,25

IKM Tahun
2021,3,5

Lkjip 2022 Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak
—C . 13



Dengan demikian, Pengukuran Kinerja hasil capaian pada indikator indeks kepuasan terhadap
layanan Keimigrasian adalah sebagai berikut :
3.98 x 100% = 124,37 %
3,20
Berdasarkan hasil survei diperoleh indeks kepuasan masyarakat di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak
Tahun 2022 adalah 3,98. Nilai tersebut mengalami Kenaikan dari target sebesar 124,37 % yang mana ini
masuk kedalam kategori Sangat Baik.
Begitu juga dengan Pengukuran Kinerja hasil capaian pada Indeks Pengamanan Keimigrasian di
Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah sebagai berikut :
3,52 x 100% = 112,82 %
3,12
Berdasarkanhasil pengukuran kinerja diatas terlihat bahwa kantor Imigrasi Kelas Il TPl Siak Taun
2022 adalah 3,52. Nilai tersebut mengalami kenaikan dari target sebesar 112,82 % yang mana ini masuk

kategori sangat baik.

Il. CAPAIAN REALISASI ANGGARAN
Berdasarkan kegiatan yang telah dilaksanakan Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Siak dalam upaya
mencapai sasaran-sasaran dalam rencana kinerja tahuun 2022 tidak terlepas bagaimana Kantor imirasi
Kelas Il TPI Siak merealisasikan atau menggunakan secara tepat dan efektif anggaran yang dialokasikan
pada masing-masing sasaran kegiatan. Berikut ini realisasi anggaran Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Siak
pada anggaran 2022.
Tabel Rupiah Murni (RM) Dan PNP Tahun 2021

Rp 1,833,674,000
Rp 3,108,832,000

Rp 1,523,831, 407
Rp 2.830,074, 181

8933

B48

Rp 110,042,583
Rp 478,757 819

Rp 198,250,000 Rp 192,411,000 @ Rp 5,833,000

Rp 4.940. 756.000 Rp 4346116 588 8796 Rp1,205 307,717
Tabel Rupiah Murni (RM) Dan PNP Tahun 2022

Rp 1.591.004.000 Rp 1.574480.377 99.00 Rp16.513.623

Rp 3.017.733.000 Rp 2.846.797.740 a7 60 Rip 704 940 260

Rp 693777000 Rp 685.518.810 9880 Rp8.258.190

Rp 5.302.519.000 Rp 5.206.806.927 98,19 Rp 95.712073
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Secara terinci dari pagu DIPA Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak Tahun Anggaran 2022 adalah sebesar Rp.
5.302.519.000 (Lima Milyar Tiga Ratus Dua Juta Lima Ratus Sembilan Belas Ribu Rupiah), untuk tahun
2022 per 31 Desember 2022 persentase capaian 98.19% , nominalnya adalah Rep.5.206.806.927
(Lima Milyar Dua Ratus Enam Puluh Juta Delapan Ratus Ribu Enam Ribu Sembilan Ratus Dua
Puluh Tujuh Rupiah) dengan sisa dana anggaran Rp. 95.712.073 (Sembilan Puluh Lima Juta Tujuh
Ratus Dua Belas Ribu Tujuh Puluh Tiga Rupiah), memberikan gambaran tentang berbagai capaian
kinerja.

Dibandingkan dengan tahun 2021, capaian relalisasi penyerapan anggaran pad Kantor Imigrasi Kelas ||
TPI Siak mengalami Peningkatan, namun masih belum sesuai yang diharapkan.

Laporan ini merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Siak dalam
melaksanakan berbagai kegiatan di bidang Keimigrasian. Diharapkan LAKIP Kantor Imigrasi Kantor
Imigrasi Kelas Il TPI Siak ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadi sumber
informasi dalam pengambilan keputusan dan kebijakan di Bidang Keimigrasian guna peningkatan
diharapkan dapat memberikan gambaran tentang berbagai capaian kinerja. Laporan ini merupakan wujud
transparansi dan akuntabilitas Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak dalam melaksanakan berbagai kegiatan di

bidang Keimigrasian.

lll. CAPAIAN KINERJA LAYANAN KEIMIGRASIAN

1. Seksi Teknologi Informasi dan Sarana Komunikasi Keimigrasian

KINERJA
INFORMASI DAN KOMUNIKASI

BULAN

o=z

PENGADUAN MASYARAKAT
MUTASI | MUTASI EPO ERP TIDAK | MREP TIDAK
ALAMAT | PASPOR | KITAS KEMBALI KEMBALI

JANUAR
FEBRUAR
MARET
APRIL
MEI

JUNI

JULI
AGUSTUS

SEPTEMBER
OKTOBER

NOVEMBER
DESEMBER

o2 S |e N oo s jw (N
S amo|v|w|o|w|w| = oo
NN NR oo |w|= = oo
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2. Seksi Lalulintas dan Izin Tinggal Keimigrasian

e Pelayanan pemberian Paspor Rl 24 Halaman dari Januari s/d Desember 2021, sebagai berikut :

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

PASPOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rl 24 Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku
HAL

Untuk data paspor Rl 24 Hal di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah nihil Buku

e Pelayanan pemberian Paspor Rl 24 Halaman dari Januari s/d Desember 2022 , sebagai berikut :

BULAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

PASPOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RI24HAL  Byky Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku

Untuk data paspor RI 24 Hal di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah nihil Buku
Kantor imigrasi kelas Il TPI Siak tidak memiliki pelayanan Paspor 24 Halaman dari Tahun 2021
dan 2022.

e Pelayanan pemberian SPRI 48 Halaman dari Januari s/d Desember 2021, sebagai berikut :

BULAN JAN MEI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

PASPOR 45 42 34 43 11 42 27 31 50 51 83 151 610
RI 48 Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku
HAL

Untuk data paspor Rl 48 Hal Tahun 2021 di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah 610 Buku

e Pelayanan pemberian SPRI 48 Halaman dari Januari s/d Desember 2022 , sebagai berikut :

BULAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

PASPOR 103 120 241 209 332 795 998 788 656 588 626 1121 6577
RI 48 Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku
HAL

Untuk data paspor RI 48 Hal di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah 6577 Buku
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Berdasarkan data paspor RI 48 Hal di Tahun 2021 dan 2022 terlihat mengalami kenaikan yang
sangat banyak di pelayanan paspor 48 Hal.

e Pelayanan pemberian KITAS baru dan perpanjangan KITAS dari Januari s/d Desember 2021,

sebagai berikut :

BULAN JAN FEB MAR APR MElI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

KITAS 7 0 6 3 14 24 0 11 1 0 33 A4 133

Untuk data Kitas di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah 133 Dokumen

e Pelayanan pemberian KITAS baru dan perpanjangan KITAS dari Januari s/d Desember 2022 ,

sebagai berikut :

BULAN JAN FEB MAR APR MElI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

KITAS 4 5 0 14 5 18 1 14 7 23 15 2 137

Untuk data Kitas di Kantor Imigrasi Kelas || TPI Siak adalah 137 Dokumen
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Berdasarkan data KITAS di Tahun 2021 dan 2022 terlihat mengalami kenaikan di pelayanan
KITAS.

e Pelayanan pemberian perpanjangan Visa dari Januari s/d Desember 2021, sebagai berikut :
BULAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

visa 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 0 0 6

Untuk data perpanjangan Visa Taun 2021 di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah 6 Dokumen

e Pelayanan pemberian perpanjangan Visa dari Januari s/d Desember 2022 , sebagai berikut :
BULAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGUS SEP OKT NOV DES TOTAL

KITAS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 4

Untuk data perpanjangan Visa Tahun 2022 di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak adalah 4 Dokumen
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VISA Tahun
2021, 6

Berdasarkan data KITAS di Tahun 2021 dan 2022 terlihat mengalami penurunan di pelayanan
KITAS.

o Clearence Kapal Cargo dan Tangker
TAHUN 2021
Kedatangan kapal Cargo dan Tangker Januari s/d Desember 2021 :
Crew/ABK WNI : 10213 orang
Crew/ABK WNA : 1938 orang
Jumlah Crew Kedatangan Kapal Cargo Tahun 2021 adalah 12169 orang

Keberangkatan kapal Cargo dan tangker Januari s/d Desember 2021 :
Crew/ABK WNI : 8836 orang

Crew/ABK WNA : 592 orang

Jumlah Crew Keberangkatan Kapal Cargo Tahun 2021 adalah 9428 orang

TAHUN 2022

Kedatangan kapal Cargo dan Tangker Januari s/d Desember 2022:
Crew/ABK WNI : 9714 orang

Crew/ABK WNA : 791 orang

Jumlah Crew Kedatangan Kapal Cargo Tahun 2022 adalah 12169 orang

Keberangkatan kapal Cargo dan tangker Januari s/d Desember 2022 :
Crew/ABK WNI  : 9667 orang

Crew/ABK WNA : 1208 orang

Jumlah Crew Keberangkatan Kapal Cargo Tahun 2022 adalah 10875 orang

Lkjip 2022 Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak

19



KEDATANGAN KAPAL CARGO

CREWTahun 2022
4 10505 CREW Tahun 2021

46% / 12169
54%

Untuk data kedatangan Kapal Cargo mengalami penurunan di Tahun 2022 yaitu sekitar 46

persen dari tahun 2021.

KEBERANGKATAN KAPAL CARGO

CREW Tahun 2021
CREWTahun 2022 46%

54% ,

Untuk data Keberngkatan Kapal Cargo mengalami kenaikan di Tahun 2022 yaitu sekitar 46
persen dari tahun 2021.

o Data Perlintasan Kapal di Pelabuhan Tanjung Buton

TAHUN 2022
DATA PERLINTASAN KAPAL DI PELABUHAN TANJUNG BUTON

NO BULAN KEDATANGAN KEBERANGKATAN JUMLAH
1. Januari 3 5 8
2 Februari 3 1 4
2. Maret 5 7 12
4. April 3 i 4
5. Mei 3 6 9
6. Juni 4 7 11
& Juli 2 4 6
8. Agustus 5 6 11
9. September 6 7 13
10. | Oktober 6 7 13
11. | November 5 4 9

TOTAL 45 55 100

¢ Data Perlintasan Kapal di Pelabuhan Buatan
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DATA PERLINTASAN KAPAL DI PELABUHAN BUATAN

NO BULAN KEDATANGAN KEBERANGKATAN JUMLAH
14 Januari 31 35 66
2. Februari 38 34 72
3. Maret 39 38 77
4. | April 39 34 73
5. Mei 32 36 68
6. | Juni 41 37 78
7. | Juli 37 30 67
8. Agustus 35 40 75
9. September 35 37 72
10. | Oktober 38 41 79
11. | November 37 35 72
TOTAL 402 397 799
¢ Data Perlintasan Kapal di Pelabuhan PT IKPP
DATA PERLINTASAN KAPAL DI PELABUHAN PT IKPP
NO BULAN KEDATANGAN KEBERANGKATAN JUMLAH
L. Januari 36 38 74
2. Februari 36 35 71
3. Maret 42 41 83
4. | April 34 33 67
5; Mei 26 32 58
6. | Juni 37 32 69
7. | Juli 39 35 74
8. Agustus 31 30 61
9. September 41 39 80
10. | Oktober 42 44 86
11. | November 51 50 101
TOTAL 415 409 824

1. Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian
Untuk Pelaksanaan Tugas Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian di tahun 2022 sebagai berikut :
KINERJA
g P PROJIST! I DarTaR T TIMPOR(;)‘PSGA HILAN | RU B?ERUBAHAN
TIA
R DEPORTAS| | RAPAT 2 o | e | o
1 | JANUARI 0 0 8 0 0 2 1 0
2 | FEBRUARI 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | MARET 5 0 0 0 0 2 0 0
4 | APRIL 0 5 5 0 0 2 0 0
5 | MEI 0 0 0 0 0 4 0 0
6 | JUNI 0 0 0 1 1 2 0 0
7 | Juul 0 0 0 0 0 4 0 3
8 | AGUSTUS 0 0 0 0 0 3 0 0
9 | SEPTEMBER 0 0 0 1 0 4 0 1
10 OKTOBER 1 1 1 2 1 5 1 2
JUMLAH > 5 13 2 1 23 | 1 4
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak Tahun
2022 diharapkan dapat memberikan gambaran keberhasilan maupun kegagalan capaian kinerja Kantor
Imigrasi Kelas Il TPI Siak pada tahun anggaran 2022 . Mekanisme pertanggung jawaban bagi terwujudnya
tata kelola kepemerintahan yang baik, transparan dan akuntabel tersebut, menggerakkan tiap-tiap
komponen sebagai pelaksana tugas teknis untuk melakukan tugas dan kinerja seoptimal mungkin, melalui
langkah-langkah tepat dan strategis serta berpedoman pada prioritas obyek kinerja yang dilaksanakan
melalui indikator kinerja yang terukur, sebagai parameter untuk tercapainya sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan.Selanjutnya, review, monitoring dan evaluasi terhadap kinerja yang dilakukan sesuai dengan
sasaran-sasaran strategis yang diamanatkan dalam Penetapan Kinerja tahun 2022 , untuk mengetahui dan
memastikan bahwa hasil serta capaian indikator-indikator kinerja yang telah dilaksanakan telah berjalan
optimal dan sesuai target yang ditetapkan.
LAKIP ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi, kebijakan, program
dan kegiatan Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Siak kepada masyarakat dan pemangku kepentingan
(stakeholders). Dan dibuat agar dapat dijadikan sumber informasi dalam pengambilan kebijakan dan
keputusan, agar kinerja organisasi lebih meningkat. Dengan dibuatnya Lakip ini bisa terlihat kinerja instansi
yang transparan dan dapat menjadi patokan untuk peningkatan dan pencapaian kinerja pada tahun
mendatang.

LAKIP Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak Tahun 2022 ini diharapkan dapat memberikan gambaran
tentang berbagai capaian kinerja. Laporan ini merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Kantor
Imigrasi Kelas Il TPI Siak dalam melaksanakan berbagai kegiatan di bidang Keimigrasian. Diharapkan
LAKIP Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Siak Tahun 2022 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan
sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan keputusan dan kebijakan di Bidang Keimigrasian

guna peningkatan kinerja.

. \KEPALA KANTOR

't
-/ YANTO,SH
~'NIP.196706051989031001
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.664544/2022

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:4863-8516-0862-5310

A. Dasar Hukum:
1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.
3.UU No. 6 Tahun 2021 tentang APBN TA 2022

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

1. Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

2. Unit Organisasi . (06) Ditjen Imigrasi

3. Provinsi . (09) RIAU

4. Kode/Nama Satker . (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

Sebesar : Rp. 5.302.519.000 ( LIMA MILIAR TIGA RATUS DUA JUTA LIMA RATUS SEMBILAN BELAS RIBU RUPIAH )

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

03 KETERTIBAN DAN KEAMANAN
03.03 PEMBINAAN HUKUM
Kode dan Nama Program dan Kegiatan :
Terlampir
C. Sumber Dana Berasal Dari :
1. Rupiah Murni Rp. 2.865.570.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri
2. PNBP - Pinjaman Dalam Negeri
PNBP TA Berjalan Rp. 2.436.949.000 - Hibah Dalam Negeri

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. - Hibah Luar Negeri Langsung
- Pinjaman Luar Negeri Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Langsung
- Hibah Luar Negeri Rp. 0 6. SBSN PBS
D. Pencairan dana dilakukan melalui :
1. KPPN PEKANBARU (008) Rp. 5.302.519.000

E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)
. DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).

. DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Ill DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
. Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

N o g wWwN e

. DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

. DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).

Revisi ke 05
Tanggal : 14 Oktober 2022

Jumlah Uang

O O O ©O O o o

. Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).

Jakarta, 17 November 2021
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

ttd.
ISA RACHMATARWATA
NIP. 196612301991021001



LAMPIRAN

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : DIPA- 013.06.2.664544/2022

DS:4863-8516-0862-5310

Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

BF Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 1.013.802.000
BF.5254 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah Rp. 1.013.802.000
WA Program Dukungan Manajemen Rp. 4.288.717.000
WA.6232 Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp. 4.288.717.000

Halaman

1

dari

1



Kementerian Negara/Lembaga
Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022
I A. INFORMASI KINERJA

1 (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
: (06) Ditjen Imigrasi

: (09) RIAU

: (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

DS:4863-8516-0862-5310

Halaman: | A. 1

Program
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Program

013.06.BF Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
5254 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

1. 01 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Keimigrasian di Wilayah

2. 02 Indeks Pengamanan Keimigrasian di Wilayah
5254.BAA Pelayanan Publik kepada masyarakat 7.023,00 Orang
01 BAA.001 Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI 6602.00 Orang
02 BAA.002 Layanan Penerbitan Izin Tinggal 421.00 Orang
5254.BHB Operasi Bidang Keamanan 18,00 operasi
01 BHB.UO1 Penyelidikan Intelijen Keimigrasian di Wilayah 12.00 Operasi
02 BHB.U02 Operasi Mandiri di Wilayah 3.00 Operasi
03 BHB.UO3 Operasi Gabungan di Wilayah 2.00 Operasi
04 BHB.U0O4 Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah 1.00 Operasi
5254.BIB Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat 2,00 Orang", "Laporan
01 BIB.001 Tindakan Administratif Keimigrasian 2.00 Orang
5254.BKA Pemantauan masyarakat dan kelompok masyarakat 203,00 laporan
01 BKA.001 Pengawasan Orang Asing 3.00 Laporan
02 BKA.UOL1 Pemeriksaan Keimigrasian di Atas Alat Angkut 200.00 Laporan

013.06.WA Program Dukungan Manajemen

1.013.802.000

1.013.802.000

541.420.000

528.220.000
13.200.000

301.611.000

197.040.000
39.810.000
21.426.000
43.335.000

62.771.000

62.771.000

108.000.000

66.000.000
42.000.000

4.288.717.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

DS:4863-8516-0862-5310

Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi : (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK
Halaman: | A. 2
Kegiatan T 6232 Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi 4.288.717.000
Indikator Kinerja Kegiatan : 1. 02 Indeks Kepuasan Internal di Wilayah
Klasifikasi Rincian Output 1 . 6232.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 4,00 Layanan 3.250.180.000
Rincian Output . 01 EBA.956 Layanan BMN 1.00 Layanan 15.320.000
02 EBA.962 Layanan Umum 1.00 Layanan 261.180.000
03 EBA.963 Layanan Data dan Informasi 1.00 Layanan 108.110.000
04 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 2.865.570.000
Klasifikasi Rincian Output 2 . 6232.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 21,00 Unit 693.777.000
Rincian Output . 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 19.00 Unit 190.410.000
02 EBB.971 Layanan Prasarana Internal 2.00 Unit 503.367.000
Klasifikasi Rincian Output 3 . 6232.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 25,00 Orang 185.126.000
Rincian Output . 01 EBC.954 Layanan Manajemen SDM 25.00 Orang 185.126.000
Klasifikasi Rincian Output 4 . 6232.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 3,00 Dokumen 159.634.000
Rincian Output . 01 EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 1.00 Dokumen 13.363.000
02 EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 1.00 Dokumen 45.785.000
03 EBD.961 Layanan Reformasi Kinerja 1.00 Dokumen 100.486.000

Jakarta, 17 November 2021
PIt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.
Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



Kementerian Negara/Lembaga : (013)

Unit Organisasi : (06)
Provinsi : (09)
Kode/Nama Satker : (664544)

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

Ditjen Imigrasi
RIAU
KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

| B. SUMBER DANA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:4863-8516-0862-5310

Halaman: IB. 1

Pagu Ekuivalen Rupiah
1. Anggaran Tahun 2022 Rp. 5.302.519.000 Ket : a. Pinjaman Luar Negeri (1) Valuta Asing US$ 0 Rp. 0
1. Rupiah Murni Rp. 2.865.570.000 (2) RPLN Uss$ 0 Rp. 0
2. PNBP Rp. 2.436.949.000 b. Hibah Luar Negeri (1) Valuta Asing uUss 0 Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 (2) RHLN uUss 0 Rp. 0
4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0 c. Pinjaman Dalam Negeri IDR 0
5. Hibah Langsung Rp. 0 d. Hibah Dalam Negeri IDR 0
6. SBSN PBS Rp. 0 e. Hibah Luar Negeri Langsung IDR 0
2. Rincian Pinjaman / Hibah : f. Hibah Dalam Negeri Langsun IDR 0 . A
) : gen gsung (dalam ribuan rupiah)
No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING
No. NPP/H per Tahun CARA PENARIKAN
No. Register
1. Pinjaman Luar Negeri 1) Mata Uang NPP/H 1) PP
2. Hibah Luar Negeri 2) Ekuivalen USD 2) PL
3. Pinjaman Dalam Negeri 3) Ekuivalen Rupiah 3) RK
4. Hibah Dalam Negeri 4)LC
5) -
Kode Uraian Kode Dana Kode Dana Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.Cost
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:4863-8516-0862-5310

Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi 1 (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK Halaman : II. 1
Kewenangan - (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
664544 [KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK 1.591.004 3.017.738 693.777 - - 5.302.519
013.06.BF|Program Penegakan dan Pelayanan Hukum - 1.013.802 - - - 1.013.802]
5o54|Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum R 1.013.802 R R R 1.013.802
Keimigrasian di Wilayah
5254.BAA|Pelayanan Publik kepada masyarakat - 541.420 - - - 541.420, 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 541.420 - - - 541.420 008
5254.BHB |Operasi Bidang Keamanan - 301.611 - - - 301.611] 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 301.611 - - - 301.611] 008
5254.BIB|Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat - 62.771 - - - 62.771) 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04 (PNBP - 62.771 - - - 62.771 008




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:4863-8516-0862-5310

Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi 1 (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK Halaman : II. 2
Kewenangan - (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5254.BKA|Pemantauan masyarakat dan kelompok masyarakat - 108.000 - - - 108.000f 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 108.000 - - - 108.000f 008
013.06.WA |Program Dukungan Manajemen 1.591.004 2.003.936 693.777 - - 4.288.717
6232(Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi 1.591.004 2.003.936 693.777 - - 4.288.717
6232.EBA|Layanan Dukungan Manajemen Internal 1.591.004 1.659.176 - - - 3.250.180, 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
01(RM 1.591.004 1.274.566 - - - 2.865.570] 008
04|PNBP - 384.610 - - - 384.610, 008
6232.EBB|Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 693.777 - - 693.777) 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - - 693.777 - - 693.777 008
6232.EBC|Layanan Manajemen SDM Internal - 185.126 - - - 185.126| 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:4863-8516-0862-5310

Kementerian Negara/Lembaga : (013)  KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi 1 (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK Halaman : II. 3
Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
04|PNBP - 185.126 - - - 185.126) 008
6232.EBD |Layanan Manajemen Kinerja Internal - 159.634 - - - 159.634| 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 159.634 - - - 159.634) 008
JUMLAH 1.591.004 3.017.738 693.777 - - 5.302.519

Jakarta, 17 November 2021

PIt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.

Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

DS:4863-8516-0862-5310
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi : (09) RIAU
| Halaman : IIl. 1
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS | SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1| 664544 KANTOR IMIGRASI KELAS Il TP
SIAK
RENCANA PENARIKAN DANA 85.105 257.243 252.886 453.238 340.670 773.469 387.707 383.880 424.050] 680.906 885.044 378.321] 5.302.519
BELANJA PEGAWAI 85.105 121.435 111.999 217.926 114.822] 110.147| 213.840 113.052] 121.011] 117.000] 147.667 117.000] 1.591.004]
BELANJA BARANG (o) 135.809) 140.887 235.312] 225.847| 474.886 148.417| 270.828| 303.039 397.537 425.829 259.347 3.017.738|
BELANJA MODAL (o) 0l 0| 0| (o) 188.436| 25.450 (o) 0l 166.369 311.548 1.974] 693.777
013.06.BF.5254 Penye|enggaraan Fungsi (o) 12.939 29.940 13.382 101.303] 96.997 46.640 114.258| 115.506 179.295] 220.895 82.647 1.013.802
Pengkoordinasian, Pelayanan dan
Penegakan Hukum Keimigrasian di
Wilayah
52 BELANJA BARANG DAN 0 12.939 29.940) 13.382 101.303 96.997 46.640) 114.258 115.506 179.295 220.895 82.647 1.013.802
BARANG
013.06.WA.6232 Dukungan Manajemen dan Teknis 85.105 244.304] 222.946 439.856 239.366 676.472) 341.067| 269.622| 308.545) 501.611] 664.149 295.674 4.288.717
Lainnya UPT Imigrasi
51 BELANJA PEGAWAI 85.105] 121.435) 111.999) 217.926] 114.822] 110.147] 213.840) 113.052] 121.011] 117.000) 147.667 117.000) 1.591.004]
52 BELANJA BARANG DAN (o) 122.869| 110.947| 221.929 124.544 377.889 101.777] 156.570] 187.533] 218.242] 204.934 176.700] 2.003.936
BARANG
53 BELANJA MODAL 0 0 0l 0l 0 188.436 25.450 0 0 166.369 311.548 1.974 693.777
PERKIRAAN PENERIMAAN 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291 131.299 1.575.500
- PNBP (425211) 100.000 100.000] 100.000] 100.000] 100.000 100.000] 100.000] 100.000 100.000] 100.000] 100.000 100.000] 1.200.000]
- PNBP (425213) 27.750] 27.750) 27.750) 27.750) 27.750] 27.750) 27.750) 27.750] 27.750) 27.750) 27.750 27.750) 333.000)
- PNBP (425214) 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541 3.541] 3.541 3.541 3.549 42.500

Jakarta, 17 November 2021
PIt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.
Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA- 013.06.2.664544/2022

IWA.BLOKIR DS:4863-8516-0862-5310

Kementerian Negara/Lembaga : [013] KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

Unit Organisasi : [06] Ditjen Imigrasi
Provinsi : [09] RIAU
Halaman: IV.A. 1
Kode dan Nama Satker : [664544] KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 17 November 2021
Plt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.
Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR : DIPA- 013.06.2.664544/2022
IVB.CATATAN

DS:4863-8516-0862-5310
Kementerian Negara/Lembaga : [013]

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : [06]

Ditjen Imigrasi
Provinsi : [09] RIAU

Kode dan Nama Satker : [664544] KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

Halaman: IV.B. 1
(dalam ribuan rupiah)
URAIAN KODE URAIAN

KODE

664544 KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK
013.06.WA | Program Dukungan Manajemen
6232 | Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi

6232.EBB| Layanan Sarana dan Prasarana Internal Rp. 503.367
533121 | Belanja Penambahan Nilai Gedung dan Bangunan

* Rehabilitasi Layout Ruang Pelayanan Luas 256 M2 dan Customer Rp. 503.367
Service Luas 60 M2

Jakarta, 17 November 2021
Plt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.
Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022 DS:3043-1493-6311-9093
NOMOR : SP DIPA- 013.06.2.664544/2022

A. Dasar Hukum:
1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.
3.UU No. 6 Tahun 2021 tentang APBN TA 2022

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

1. Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

2. Unit Organisasi . (06) Ditjen Imigrasi

3. Provinsi . (09) RIAU

4. Kode/Nama Satker . (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

Sebesar : Rp. 5.274.067.000 (' LIMA MILIAR DUA RATUS TUJUH PULUH EMPAT JUTA ENAM PULUH TUJUH RIBU RUPIAH )

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

03 KETERTIBAN DAN KEAMANAN
03.03 PEMBINAAN HUKUM
Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang
Terlampir
C. Sumber Dana Berasal Dari :
1. Rupiah Murni Rp. 2.837.118.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0
2. PNBP - Pinjaman Dalam Negeri Rp. 0
PNBP TA Berjalan Rp. 2.436.949.000 - Hibah Dalam Negeri Rp. 0
5. Hibah Langsung Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 - Hibah Luar Negeri Langsung Rp. 0
- Pinjaman Luar Negeri Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Langsung Rp. 0
- Hibah Luar Negeri Rp. 0 6. SBSN PBS Rp. 0
D. Pencairan dana dilakukan melalui :
1. KPPN PEKANBARU (008) Rp. 5.274.067.000

E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

. DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).

. DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).

. DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Ill DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.

. Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
. DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022.

N o g wWwN e

Jakarta, 17 November 2021
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

ttd.
ISA RACHMATARWATA
NIP. 196612301991021001



LAMPIRAN

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : DIPA- 013.06.2.664544/2022

DS:3043-1493-6311-9093

Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

BF Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 1.013.802.000
BF.5254 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah Rp. 1.013.802.000
WA Program Dukungan Manajemen Rp. 4.260.265.000
WA.6232 Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp. 4.260.265.000

Halaman

1

dari

1



Kementerian Negara/Lembaga
Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022
I A. INFORMASI KINERJA

1 (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
: (06) Ditjen Imigrasi

: (09) RIAU

: (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

DS:3043-1493-6311-9093

Halaman: | A. 1

Program
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Program

013.06.BF Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
5254 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

1. 01 Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Keimigrasian di Wilayah

2. 02 Indeks Pengamanan Keimigrasian di Wilayah
5254.BAA Pelayanan Publik kepada masyarakat 7.023,00 Orang
01 BAA.001 Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI 6602.00 Orang
02 BAA.002 Layanan Penerbitan Izin Tinggal 421.00 Orang
5254.BHB Operasi Bidang Keamanan 18,00 operasi
01 BHB.UO1 Penyelidikan Intelijen Keimigrasian di Wilayah 12.00 Operasi
02 BHB.U02 Operasi Mandiri di Wilayah 3.00 Operasi
03 BHB.UO3 Operasi Gabungan di Wilayah 2.00 Operasi
04 BHB.U0O4 Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah 1.00 Operasi
5254.BIB Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat 2,00 Orang", "Laporan
01 BIB.001 Tindakan Administratif Keimigrasian 2.00 Orang
5254.BKA Pemantauan masyarakat dan kelompok masyarakat 203,00 laporan
01 BKA.001 Pengawasan Orang Asing 3.00 Laporan
02 BKA.UOL1 Pemeriksaan Keimigrasian di Atas Alat Angkut 200.00 Laporan

013.06.WA Program Dukungan Manajemen

1.013.802.000

1.013.802.000

541.420.000

523.420.000
18.000.000

267.865.000

173.640.000
19.710.000
20.680.000
53.835.000

62.771.000

62.771.000

141.746.000

66.000.000
75.746.000

4.260.265.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

DS:3043-1493-6311-9093

Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi : (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK
Halaman: | A. 2
Kegiatan T 6232 Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi 4.260.265.000
Indikator Kinerja Kegiatan : 1. 02 Indeks Kepuasan Internal di Wilayah
Klasifikasi Rincian Output 1 . 6232.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 4,00 Layanan 3.221.728.000
Rincian Output . 01 EBA.956 Layanan BMN 1.00 Layanan 15.320.000
02 EBA.962 Layanan Umum 1.00 Layanan 261.180.000
03 EBA.963 Layanan Data dan Informasi 1.00 Layanan 108.110.000
04 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 2.837.118.000
Klasifikasi Rincian Output 2 . 6232.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 21,00 Unit 693.777.000
Rincian Output . 01 EBB.951 Layanan Sarana Internal 19.00 Unit 190.410.000
02 EBB.971 Layanan Prasarana Internal 2.00 Unit 503.367.000
Klasifikasi Rincian Output 3 . 6232.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 25,00 Orang 185.126.000
Rincian Output . 01 EBC.954 Layanan Manajemen SDM 25.00 Orang 185.126.000
Klasifikasi Rincian Output 4 . 6232.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 3,00 Dokumen 159.634.000
Rincian Output . 01 EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 1.00 Dokumen 10.318.000
02 EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 1.00 Dokumen 43.590.000
03 EBD.961 Layanan Reformasi Kinerja 1.00 Dokumen 105.726.000

Jakarta, 17 November 2021
PIt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.

Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



Kementerian Negara/Lembaga : (013)

Unit Organisasi : (06)
Provinsi : (09)
Kode/Nama Satker : (664544)

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

Ditjen Imigrasi
RIAU
KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

| B. SUMBER DANA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:3043-1493-6311-9093

Halaman: IB. 1

Pagu Ekuivalen Rupiah
1. Anggaran Tahun 2022 Rp. 5.274.067.000 Ket : a. Pinjaman Luar Negeri (1) Valuta Asing uUss 0 Rp. 0
1. Rupiah Murni Rp. 2.837.118.000 (2) RPLN uUss 0 Rp. 0
2. PNBP Rp. 2.436.949.000 b. Hibah Luar Negeri (1) Valuta Asing Uss$ 0 Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 (2) RHLN Uss$ 0 Rp. 0
4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0 c. Pinjaman Dalam Negeri IDR 0
5. Hibah Langsung Rp. 0 d. Hibah Dalam Negeri IDR 0
6. SBSN PBS Rp. 0 e. Hibah Luar Negeri Langsung IDR 0
2. Rincian Pinjaman / Hibah : f. Hibah Dalam Negeri Langsun IDR 0 . A
) : gen gsung (dalam ribuan rupiah)
No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING
No. NPP/H per Tahun CARA PENARIKAN
No. Register
1. Pinjaman Luar Negeri 1) Mata Uang NPP/H 1) PP
2. Hibah Luar Negeri 2) Ekuivalen USD 2) PL
3. Pinjaman Dalam Negeri 3) Ekuivalen Rupiah 3) RK
4. Hibah Dalam Negeri 4)LC
5) -
Kode Uraian Kode Dana Kode Dana Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.Cost
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:3043-1493-6311-9093

Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi 1 (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK Halaman : II. 1
Kewenangan - (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
664544 [KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK 1.542.167 3.038.123 693.777 - - 5.274.067
013.06.BF|Program Penegakan dan Pelayanan Hukum - 1.013.802 - - - 1.013.802]
5o54|Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum R 1.013.802 R R R 1.013.802
Keimigrasian di Wilayah
5254.BAA|Pelayanan Publik kepada masyarakat - 541.420 - - - 541.420, 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 541.420 - - - 541.420 008
5254.BHB |Operasi Bidang Keamanan - 267.865 - - - 267.865 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 267.865 - - - 267.865 008
5254.BIB|Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat - 62.771 - - - 62.771) 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04 (PNBP - 62.771 - - - 62.771 008




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:3043-1493-6311-9093

Kementerian Negara/Lembaga : (013) KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi 1 (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK Halaman : II. 2
Kewenangan - (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5254.BKA|Pemantauan masyarakat dan kelompok masyarakat - 141.746 - - - 141.746| 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 141.746 - - - 141.746 008
013.06.WA |Program Dukungan Manajemen 1.542.167 2.024.321 693.777 - - 4.260.265
6232(Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi 1.542.167 2.024.321 693.777 - - 4.260.265
6232.EBA|Layanan Dukungan Manajemen Internal 1.542.167 1.679.561 - - - 3.221.728 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
01(RM 1.542.167 1.294.951 - - - 2.837.118 008
04|PNBP - 384.610 - - - 384.610, 008
6232.EBB|Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 693.777 - - 693.777) 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - - 693.777 - - 693.777 008
6232.EBC|Layanan Manajemen SDM Internal - 185.126 - - - 185.126| 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:3043-1493-6311-9093

Kementerian Negara/Lembaga : (013) ~ KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi 1 (09) RIAU
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK Halaman : II. 3
Kewenangan - (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
04|PNBP - 185.126 - - - 185.126| 008
6232.EBD |Layanan Manajemen Kinerja Internal - 159.634 - - - 159.634| 09.09
(09.09 RIAU / KAB. SIAK)
04|PNBP - 159.634 - - - 159.634) 008
JUMLAH 1.542.167 3.038.123 693.777 - - 5.274.067

Jakarta, 17 November 2021

PIt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.

Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001




Kementerian Negara/Lembaga : (013)

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.664544/2022
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:3043-1493-6311-9093

Unit Organisasi : (06) Ditjen Imigrasi
Provinsi : (09) RIAU
| Halaman : IIl. 1
Kode/Nama Satker : (664544) KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS | SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1| 664544 KANTOR IMIGRASI KELAS Il TP
SIAK
RENCANA PENARIKAN DANA 321.957| 395.934] 488.964] 472.274 501.418| 546.314] 392.630 420.822 481.252) 467.115 392.630 392.757| 5.274.067|
BELANJA PEGAWAI 106.662] 111.106 111.106 111.106 213.324 213.324 111.106 111.106 120.009| 111.106 111.106 111.106 1.542.167|
BELANJA BARANG 157.483] 227.016 320.046 303.356 230.282 275.178 223.712] 251.904 303.431) 298.197| 223.712 223.806 3.038.123
BELANJA MODAL 57.812 57.812 57.812 57.812] 57.812 57.812 57.812] 57.812 57.812 57.812] 57.812 57.845 693.777
013.06.BF.5254 Penye|enggaraan Fungsi 27.812 53.937 168.273] 71.939 78.509 101.783] 71.939 78.509 145.277| 71.939 71.939 71.946 1.013.802
Pengkoordinasian, Pelayanan dan
Penegakan Hukum Keimigrasian di
Wilayah
52 BELANJA BARANG DAN 27.812 53.937 168.273 71.939 78.509 101.783 71.939 78.509 145.277 71.939 71.939 71.946] 1.013.802
BARANG
013.06.WA.6232 Dukungan Manajemen dan Teknis 294.145) 341.997| 320.691 400.335) 422.909 444,531 320.691] 342.313 335.975) 395.176 320.691 320.811] 4.260.265
Lainnya UPT Imigrasi
51 BELANJA PEGAWAI 106.662| 111.106] 111.106] 111.106] 213.324 213.324 111.106] 111.106] 120.009) 111.106] 111.106 111.106] 1.542.167
52 BELANJA BARANG DAN 129.671] 173.079] 151.773] 231.417] 151.773] 173.395 151.773] 173.395] 158.154 226.258| 151.773 151.860 2.024.321]
BARANG
53 BELANJA MODAL 57.812] 57.812] 57.812] 57.812 57.812] 57.812] 57.812 57.812] 57.812] 57.812 57.812 57.845 693.777
PERKIRAAN PENERIMAAN 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291] 131.291 131.299 1.575.500
- PNBP (425211) 100.000 100.000] 100.000] 100.000] 100.000 100.000] 100.000] 100.000 100.000] 100.000] 100.000 100.000] 1.200.000]
- PNBP (425213) 27.750] 27.750) 27.750) 27.750) 27.750] 27.750) 27.750) 27.750] 27.750) 27.750) 27.750 27.750) 333.000)
3.541] 3.541 3.541] 3.541] 3.541] 3.541) 3.541] 3.541] 3.541) 3.541] 3.541 3.549 42.500]

- PNBP (425214)

Jakarta, 17 November 2021
PIt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.

Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA- 013.06.2.664544/2022

IWA.BLOKIR DS:3043-1493-6311-9093

Kementerian Negara/Lembaga : [013] KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI

Unit Organisasi : [06] Ditjen Imigrasi
Provinsi : [09] RIAU
Halaman: IV.A. 1
Kode dan Nama Satker : [664544] KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 17 November 2021
Plt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.
Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR : DIPA- 013.06.2.664544/2022
IVB.CATATAN

DS:3043-1493-6311-9093
Kementerian Negara/Lembaga : [013]

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI
Unit Organisasi : [06]

Ditjen Imigrasi
Provinsi : [09] RIAU

Kode dan Nama Satker : [664544] KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK

Halaman: IV.B. 1
(dalam ribuan rupiah)
URAIAN KODE URAIAN

KODE

664544 KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK
013.06.WA | Program Dukungan Manajemen
6232 | Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi

6232.EBB| Layanan Sarana dan Prasarana Internal

Rp. 503.367
533121 | Belanja Penambahan Nilai Gedung dan Bangunan

* Rehabilitasi Layout Ruang Pelayanan dan Customer Service

Rp. 503.367

Jakarta, 17 November 2021
Plt. Direktur Jenderal Imigrasi

ttd.
Prof. Dr. Widodo Ekatjahjana, S.H., M.Hum
NIP 197105011993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Yanto

Jabatan : Kepala Kantor ImigrasiKelas Il TPI Siak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Pujo Harinto
Jabatan - KepalaKantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 07 Januari 2022

Pihak Pertama,
or ImigrasiKelas Il TPI Siak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS Il TP1 SIAK DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RIAU

Dukungan Manajemen dan
Dukungan Teknis lainnya
di Wilayah

No. Sasaran Strrategisr Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 3,2 Indeks
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
2. | Tkut berperan serta dalam | Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12 Indeks
menjaga stabilitas
| keamanan dan kedaulatan
 NKRI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Kepuasan indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,20 Indeks
Masyarakat atas Layanan | Layanan Keimigrasian
Keimigrasian
2. | Meningkatnya Stabilitas Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12 Indeks
Keamanan melalui
Pencegahan,
Pengawasan, dan
Penindakan Keimigrasian
No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target
1 (2) e R @)
1. | Meningkatnya kualitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap | 3,20 Indeks
pelaksanaan tugas dan Layanan Keimigrasian di Wilayah
fungsi keimigrasian di 2. Indeks Pengamanan Keimigrasian di | 3,12 Indeks
Wilayah Wilayah
2. | Meningkatnya Layanan 1. Indeks Kepuasan Internal di Wilayah 3,12Indeks




Kegiatan Anggaran
Program PelayanandanPeneg;kanHukum Rp. 1.013.802.000,-

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp.1.013.802.000,-
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Program DukunganManajemen Rp. 4.260.265.000,-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp. 4.260.265.000,-

Pekanbaru, 07 Januari 2022

__ Pihak Pertama,

Kg%r ImigrasiKelas It TPI Siak

o

S A e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI SIAK
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini

Nama : Yanto
Jabatan - KepalaKantor Imigrasi Kelas |l TPl Siak

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

-Siak, 07Januari 2022
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Komposisi Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi Realisasi
Akun 2 Digit + Anggaran Anggaran Persentase
51 Belanja Pegawai 1.591.004.000 1.574.490.377 98.96 %
52 Belanja Barang 3.017.738.000 2.946.797.740 97.65 %
53 Belanja Modal 693.777.000 685.518.810 98.81 %
57 Belanja Bantuan 0 0 0.00 %
Sosial
Menampilkan 1 sampai 4 dari 4 entri Sebelumnya | 1 | Selanjutnya



https://smart.kemenkeu.go.id/app2022/satker/updateNKA

Komposisi Alokasi Anggaran

54 Belanja Bantuan

Sosial: 0,0 %
Kode
Satuan
No. ¢ Kerja Satuan Kerja

1) (eeasaa]

Menampilkan 1 sampai 1 dari 1 entri

Copyright © 2021 DSP DJA KEMENKEU. All rights reserved.

Partisipasi Satuan Kerja

Jan Feb Mar Apr Mei

O © o o o

Komposisi Realisasi Anggaran

54 Belanja Bantuan

Sosial: 0,0 %
Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des
o o o o o o o

Sebelumnya Selanjutnya

Aplikasi SMART 2.0.0 2023-01-11 11:47:45
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